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 หน้า ก รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment Report (SAR) ระดับหลักสูตร 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ส าหรับผลงานรอบปีการศึกษา 2562 (ผลงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึง วันที่ 30 
มิถุนายน 2563) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรมการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ตามเกณฑ์การประเมินของ 
สป.อว. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และ เกณฑ์ AUN-QA น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการ
ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา 
และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน สาระส าคัญของรายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนที่ 1 
โครงร่างหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีความคาดหวังว่า รายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึง
การมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจใน
มาตรฐานและคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
 
 
 
 
                                                           (รองศาสตราจารย์ ว่าที่เรือตรี ดร. เอกวิทย์ มณีธร) 
                        คณบดีคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  ค 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์

มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เปิดสอนในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งมีนิสิต จ านวน 100 คน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 15 คน  

  
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ได้แก่  
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  เป็นไปตามเกณฑ ์
AUN. 1 Expected Learning Outcomes ระดับ ....3...... 
AUN. 2 Programme Specification ระดับ ....3...... 
AUN. 3 Programme Structure and Content ระดับ ....3...... 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach ระดับ ....3..... 
AUN. 5 Student Assessment ระดับ ....3...... 
AUN. 6 Academic Staff Quality ระดับ ....3...... 
AUN. 7 Support Staff Quality ระดับ ...N/A..... 
AUN. 8 Student Quality and Support ระดับ ....3...... 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure ระดับ ....3...... 
AUN. 10 Quality Enhancement ระดับ ....3...... 
AUN. 11 Output ระดับ ... 2...... 
 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 จุดเด่น  

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 

2. หลักสูตรมีกลไกในการดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นิสิตเป็นอย่างดี  
           3. สามารถพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพ ในระดับฐานข้อมูล TCI ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการพัฒนา
ผลงานวิชาการของอาจารย์และแหล่งตีพิมพ์ของนักศึกษา  
 จุดที่ควรพัฒนา   

1. หลักสูตรควรเทียบเคียงผลการด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยระดับชั้นน าของประเทศ เพ่ือ
ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานในอนาคต 

2.   การพัฒนาผลงานทางวิชาการของคณาจารย์อย่างต่อเนื่องและให้อยู่ในระดับนานาชาติ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

“ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน” 
 Wisdom of the East for the Future of the Nation 

 

ค านิยามวิสัยทัศน์และขอบเขตการด าเนินการ 
 

ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน (Wisdom of the East for the Future of the 
Nation) หมายถึง การเป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่มุ่งเน้นการสร้าง 
รากฐานเพื่อการพัฒนาให้กับประเทศ พรอมทั้งแสดงบทบาทน าในการเตรียมความพร้อมให้กับทุกภาคส่วน 
ในสังคมไทย ด้วยองค์ความรูและวิทยาการที่ทันสมัย ภายใต้ขอบเขตของศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) ศาสตร์ทางทะเล (2) ศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ (3) ศาสตร์ทางด้านการศึกษา  
(4) ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและการท างาน (5) ศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลี 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน) (6) ศาสตร์ทางด้านโลจิสติกส และ (7) ศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับภาคตะวันออก 
ของประเทศไทย บนพ้ืนฐานของคติพจน์ที่ว่า “การวิจัยน าการพัฒนา” (Research-led Development) 
ควบคกูับการส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาตะวันออก พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงอันเกิดจากการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ที่มีความเก่ียวพันเชื่อมโยงและมีผลกระทบอย่างเป็นพลวัตในปัจจุบันและในอนาคตได
อย่างมัน่คงจากค านิยามวิสัยทัศน์ที่กล่าวมา สามารถขยายความขอบเขตตามวิสัยทัศน์ ซึ่งเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ คือ มหาวิทยาลัยมุ่งมั่นที่จะพัฒนา 
ผลการด าเนินงานทีส่ าคัญใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านคุณภาพของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต (2) 
ด้านศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสังคมชุมชน และ (3) ด้านคุณภาพทางวิชาการ 
วิจัย และศักยภาพในการบริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย 

 

พันธกิจมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1. ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ 
และการใฝุเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ และ
ด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุมการท านุบ ารุง
ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
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โครงร่างหลักสูตร 
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ส่วนที ่ 1 
โครงร่างหลักสูตร  

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร1  

 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เกิดขึ้นจากการจัดตั้งโครงการรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ส าหรับผู้บริหาร ตามมติสภามหาวิทยาลัยบูรพา เมื่อวันที่  10  กันยายน พ.ศ. 2539  
ซึ่งในช่วงเวลานั้น การบริหารโครงการมีรูปแบบเป็นหน่วยงานในก ากับของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้
งบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งหมด (ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยหรือ
งบประมาณแผ่นดิน) วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโครงการและการด าเนินงานของหลักสูตร มุ่งเน้นการสร้าง
โอกาสให้ผู้บริหาร ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ ให้มีมุมมองและแนวคิดใหม่ในเชิงการบริหาร เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติ   ต่อมาวันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2544 สภามหาวิทยาลัยบูรพา ได้มีมติเห็นชอบให้ยกฐานะ
โครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ส าหรับผู้บริหาร เป็นวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ ซึ่งที่มีสถานะ
เทียบเท่าส่วนงานหรือคณะ ทั้งนี้ยังคงอาศัยงบประมาณจากค่าธรรมเนียมการศึกษาท้ังหมดเช่นเดิม 
 ปัจจุบัน หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้อนุมัติหลักสูตรปรับปรุงนี้ เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 
2560 เมื่อพิจารณารายละเอียดของวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน ตามแผนการเรียนการสอน 
ซึ่งม ี2 แผน สามารถแจกแจงวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 จ านวน 36 หน่วยกิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่
สามารถน าประเด็นปัญหาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาวิเคราะห์  วิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้านการ
บริหารที่มีความเป็นพลวัตและมีความซับซ้อนอันน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมทางการบริหารได้ 

(2) หลักสูตรแผน ข  จ านวน 36 หน่วยกิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้ที่สามารถ
น าประเด็นปัญหาทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาวิเคราะห์ วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาทางด้านการบริหารได้ 
 ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจ  
ประมาณร้อยละ 98 จะเลือกศึกษาหลักสูตรแผน ข นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอน ยังสามารถ
จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย (1) กลุ่มผู้เรียนภาคค่ า (เรียนทุกวันอังคาร พุธ พฤหัสบดี เวลา 18.00 
น. - 21.30 น.) และ (2) กลุ่มผู้เรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ (เวลา 9.00 น. - 16.00 น.) โดยทั้ง 2 กลุ่มนี้  
มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Block Course โดย 1 วิชา ประกอบด้วย 45 ชั่วโมง ซึ่งเมื่อนิสิต
เรียนรายวิชาครบแล้ว จะเริ่มท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต (ส าหรับแผน ก) หรือท างานนิพนธ์
จ านวน 6 หน่วยกิต (ส าหรับแผน ข)  
 การส าเร็จการศึกษาของนิสิตแผน ก ต้องเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร และมีระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 ผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ และต้องเผยแพร่วิทยานิพนธ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง คือ น าเสนอวิทยานิพนธ์ในเวทีวิชาการ หรือตีพิมพ์วิทยานิพนธ์ในวารสารวิชาการ
ที่มี Peer Review   ในกรณีของนิสิตแผน ข ต้องเรียนรายวิชาครบตามหลักสูตร  และมีระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 3.00 ผ่านการสอบประมวลความรู้ตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยฯ ก าหนด 
ผ่านการสอบปากเปล่างานนิพนธ์ และเผยแพร่งานนิพนธ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้

                                                 
1 ข้อ 1 – 3 ให้ทุกหลกัสูตรอธิบายรายละเอยีดของโครงร่างหลกัสูตร ประมาณ 1 – 2 หน้า โดยให้ครอบคลุมเนือ้หา มีความเชือ่มโยงเกี่ยวขอ้งกับหลกัสูตร 
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ส่งเสริมให้นิสิตเผยแพร่ผลงานในรูปแบบของบทความวิจัยที่มี  Peer Review ตั้งแต่ ภาคปลาย ปี
การศึกษา 2557 
 ส าหรับการบริหารหลักสูตร เนื่องจากโครงสร้างของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจไม่มีภาควิชา ดังนั้น
หน่วยงานภายในที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน คือ ส านักงานจัดการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย  
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ และเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 15 คน ท าหน้าที่บริหารหลักสูตร โดยคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ.1 สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ และวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกทางกายภาพให้แก่
หลักสูตร รวมถึงด าเนินการตามค าแนะน าของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ในปัจจุบันวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจได้ควบรวมกับคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพาตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาเรื่องการรวมส่วนงานและภาระหน้าที่ของส่วนงานเมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2562  

2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELO) 
 จากวัตถุประสงค์และการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้
ก าหนดผลการเรียนรู้ (Expected Learning Outcome) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้าน ตามเกณฑ์ของหลักสูตรที่ สกอ.ก าหนด ดังนี้ 
 ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย (1) พัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 
ด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนร่วม (2) สามารถวินิจฉัยประเด็นปัญหาต่างๆ ที่ซับซ้อนเชิง
วิชาการ อย่างมีเหตุผลด้วยความเป็นธรรมและชัดเจน ด้วยความไวต่อความรู้สึกของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
และ (3) แสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าโดยสนับสนุนอย่างจริงจังให้ผู้อ่ืนใช้การวินิจฉัยทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
ในการจัดการกับข้อโต้แย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน   
 ด้านความรู้ ประกอบด้วย (1) เข้าใจในความรู้และหลักการของทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์
อย่างถ่องแท้ (2) ประยุกต์ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร์ในการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและเสนอแนะ
แนวทางการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ได้อย่างลึกซึ้ง  และ (3) เข้าใจแนวทางในการ
พัฒนาความรู้ใหม่ๆ ทางรัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงผลกระทบจากงานวิจัยในปัจจุบันที่มีต่อองค์ความรู้
ทางรัฐประศาสนศาสตร์และการปฏิบัติในการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย (1) สามารถใช้ความรู้ แนวคิดทางทฤษฎีทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ในการวิเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ในบริบทใหม่ (2) สามารถ
สังเคราะห์ปรากฏการณ์หรือประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์โดยบูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทาง  
รัฐประศาสนศาสตร์แบบเดิมเข้ากับองค์ความรู้ในบริบทใหม่  และ (3) สามารถพัฒนาข้อสรุปหรือ
ข้อเสนอแนะ โดยการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการด้วยตนเอง เพ่ือขยายองค์ความรู้หรือแนวทางปฏิบัติทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ประกอบด้วย (1) มีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพทั้ง 
ในการเรียน การวิจัยและการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพของตน และ (2) มีทัศนคติที่ดีในการสร้างความ
ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในการจัดการประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์หรือในสถานการณ์   
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ผ่านการท างานกลุ่ม 
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ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
(1) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และทางสถิติ  เพ่ือน ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา สรุป
ปัญหาและเสนอแนะทางการแก้ไขปัญหาในด้านต่างๆ ได้ และ (2) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคลต่างๆ ทั้งในวงวิชาการและวงวิชาชีพ รวมทั้งชุมชนทั่วไป โดยการน าเสนอรายงาน
ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านสิ่งตีพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพรวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือโครงการ
ค้นคว้าที่ส าคัญ ในส่วนของการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิตนั้น มุ่งเน้นให้นิสิต (1) เป็นผู้สร้างและ
ผู้ใช้นวัตกรรม และ (2) เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะ 

 
3. โครงสร้างหลักสูตร 

 จ านวนหน่วยกิต  
แผน ก แบบ ก 2                       ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
แผน ข                 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

 โครงสร้างหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 2 

   1) หมวดวิชาบังคับ    18 หน่วยกิต 
    (1.1) วิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต 2 หน่วยกิต 
    (1.2) วิชาบังคับ 18 หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 

   3) วิทยานิพนธ์     12 หน่วยกิต 

   แผน ข 

   1) หมวดวิชาบังคับ    18 หน่วยกิต 
    (1.1) วิชาบังคับ ไม่นับหน่วยกิต 2 หน่วยกิต 
    (1.2) วิชาบังคับ 18  หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า    12 หน่วยกิต 

   3) งานนิพนธ์      6 หน่วยกิต 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
สถานที่จัดการเรียนการสอน ……………………………. 
เกณฑ์การประเมิน   เกณฑ์ มคอ.1 ปี 2558   เกณฑ์ปี 2558 
ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 
    วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 คน และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร ดังนี้   
1. รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง 
3. รศ.ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง 
3. รศ.ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1. รศ.ว่าที่เรือตรี ดร.เอกวิทย์ มณีธร 
2. รศ.ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง 
3. รศ.ดร.พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต 
4. รศ.ดร.ธนวัฒน์ พิมลจินดา 
5. ผศ.ดร.กิจฐเชต ไกรวาส 
6. ผศ.ดร. อุษณากร ทาวะรมย์ 
7. ผศ.ดร.จักรชัย สื่อประเสริฐสิทธิ์ 
8. ผศ.ดร. กาญจนา บุญยัง 
9. ผศ.ดร.สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์ 
10.ผศ.ดร.ธีรพงษ์ บัวหล้า 
11.ผศ.ดร.อนุรัตน์ อนันทนาธร 
12.ผศ.ดร.อมรทิพย์ อมราภิบาล 
13. ผศ.ดร.ไวพจน์ กุลาชัย 
14. ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ์ 
15. ผศ.ดร.เขมมารี รักษ์ชูชัย  

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน มีอาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 14 คน  
(รายละเอียดคุณสมบัติ ดังภาคผนวก) 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

- 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา มีอาจารย์ที่ปรึกษาหลักเป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 14 คน  
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ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

(รายละเอียดคุณสมบัติ ดังภาคผนวก) 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

1. มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 
2 คน ได้แก่ ดร.เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ และ ดร.สุณี หงษ์วิเศษ 
2. มีอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์ร่วม เป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 
15 คน (รายละเอียดคุณสมบัติ ดังภาคผนวก) 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 1. มอีาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ จ านวน 6 คน  
2. มอีาจารย์ผู้สอบงานนิพนธ์ จ านวน 15 คน  
(รายละเอียดคุณสมบัติ ดังภาคผนวก) 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ทุกคนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
(รายละเอียดคุณสมบัติ ดังภาคผนวก) 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่เผยแพร่ผลงาน จ านวน 1 คน แบ่งเป็น 
1. ผลงานนิสิตแผน ก จ านวน 1 คน ได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI จ านวน 1 คน 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
(รายละเอียดคุณสมบัติ ดังภาคผนวก) 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุก
รอบ 5 ปี 

ด าเนินการปรับปรุงจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เป็น
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 และได้รับการอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ
วันที่ 20 กรกฎาคม 2560 

 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 
   เป็นไปตามเกณฑ์   
 ข้อสังเกต..................................................................................................   
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จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
รหัสหลักสูตร G25490191109837 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ใน มคอ. 2 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ความ 
สัมพันธ ์

 

ประเภท 
 

ผลงานทาง
วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

หมาย
เหตุ 

 
1. ศ.ดร.จักรกฤษณ์  
นรนิติผดุงการ 

Ph.D. (Public and 
International 
Affairs) 

ศ. ป.เอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ  - 

2. รศ.ดร.พงษ์เสฐียร  
เหลืองอลงกต 

ปร.ด. (การศึกษา
และการพัฒนา
สังคม) 

รศ. ป.เอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ  - 

3. รศ.ดร.วภิาว ี
พิจิตบันดาล 

พบ.ด. (ประชากร
และการพัฒนา)  

รศ. ป.เอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ  - 

4. รศ.ดร.เสนีย์ ค าสุข ร.ด. (รัฐศาสตร)์ รศ. ป.เอก วุฒิตรง ประจ าหลักสตูร  - 
5. รศ.ดร.ชินรตัน์ สมสืบ Ph.D. (Rural 

Development) 
รศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  - 

6. รศ.ดร.ธนวัฒน์ 
พิมลจินดา 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์) รศ. ป.เอก วุฒิตรง ประจ าหลักสตูร  - 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

 
ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
ต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา
สูงสุด 

ความ 
สัมพันธ ์

ประเภท 
 

ผลงานทาง
วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

1. รศ.ว่าท่ีเรือตรี ดร.เอกวิทย์ 
มณีธร 

ร.ด.(การเมืองการ
ปกครองและรัฐ
ประศาสนศาสตร์) 

รศ. ป.เอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ/
ประจ าหลักสตูร 

 

2. รศ.ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง ร.ด.(รัฐศาสตร)์ รศ. ป.เอก สัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบ/
ประจ าหลักสตูร 

 

3. รศ.ดร.พงษ์เสฐียร  
เหลืองอลงกต 

ปร.ด. (การศึกษาและ
การพัฒนาสังคม) 

รศ. ป.เอก สัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบ/
ประจ าหลักสตูร 

 

4. รศ.ดร.ธนวัฒน์  พิมลจินดา ปร.ด. (รัฐศาสตร์) ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  
5. ผศ.ดร.กจิฐเชต ไกรวาส ปร.ด. (รัฐประศาสน

ศาสตร์) 
ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

6. ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์
 

รป.ด. (การจดัการ
ภาครัฐและภาคเอกชน) 

ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

7. ผศ.ดร.จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธ์ิ 

ร.ด. (รัฐศาสตร์) ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

8. ผศ.ดร.กาญจนา บญุยัง ร.ด. (รัฐศาสตร์) ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  
9. ผศ.ดร.สัมฤทธ์ิ ยศสมศักดิ ์ Ph.D. (Pol. Sci.) ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faNmdWY2h0TE9zT28
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faNmdWY2h0TE9zT28
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fab29RTHlieFpaS3c
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fab29RTHlieFpaS3c
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fadlh6OTdidkl4ajg
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2fac3FhQzZyd28wUGM
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faTU5UcmwwbjhVVVk
https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faTU5UcmwwbjhVVVk
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ชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ความ 
สัมพันธ ์

ประเภท 
 

ผลงานทาง
วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

10. ผศ.ดร.ธีรพงษ์ บัวหลา้ Ph.D. (Regional and 
Rural Development 
Planning) 

ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

11. ผศ.ดร.อนุรตัน ์
อนันทนาธร 

ร.ด. (รัฐศาสตร์) ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

12. ผศ.ดร.อมรทิพย ์
อมราภิบาล 

ปร.ด. ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

13. ผศ.ดร.ไวพจน์ กุลาชัย ปร.ด. ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  
14. ผศ.ดร.ธีระ กุลสวัสดิ ์ ปร.ด.(รัฐศาสตร์) ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  
15. ผศ.ดร.เขมมารี รักษ์ชูชัย ปร.ด. ผศ. ป.เอก สัมพันธ์ ประจ าหลักสตูร  

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น  

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ข้อสังเกต..................................................................................................  

 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (เกณฑ์ม มคอ. 1 ปี 2558) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาสัมพันธ์
ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ และมี
ประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ ไม่
น้อยกว่า 8 ปี และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
(เกณฑ์ม มคอ. 1 ปี 2558) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ต้องมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์และมี
ประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ ไม่
น้อยกว่า 2 ปี และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ข้อสังเกต................................................................................ .................. 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 (เกณฑ์ม มคอ. 1 ปี 2558) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาสัมพันธ์
ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ และมี
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ประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ ไม่
น้อยกว่า 8 ปี และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 
(เกณฑ์ม มคอ. 1 ปี 2558) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ต้องมี
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์และมี
ประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาตรีหรือบัณฑิตศึกษาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ ไม่
น้อยกว่า 2 ปี และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ข้อสังเกต.................................................................................................. 

 
ตารางอาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ความ 
สัมพันธ ์

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1. ดร.ชิตพล ชัยมะดัน ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ อ. ป.เอก ตรง   
2. ผศ.ดร.สุปราณี ธรรมพิทักษ์  รป.ด. (นโยบายสาธารณะ

และการจัดการภาครัฐ) 
ผศ. ป.เอก สัมพันธ์   

3. ดร.เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ ์ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร)์ อ. ป.เอก ตรง   
4. ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์ รป.ด. (การจดัการภาครัฐ

และภาคเอกชน)  
ผศ. ป.เอก สัมพันธ์   

5. ดร.เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) 

อ. ป.เอก สัมพันธ์   

6. ผศ.ดร.กาญจนา บญุยัง ร.ด. (รัฐศาสตร์) ผศ. ป.เอก สัมพันธ์   
7. ดร.สณุี หงษว์ิเศษ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) อ. ป.เอก ตรง   
8. ผศ.ดร.กจิฐเชต ไกรวาส ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) ผศ. ป.เอก ตรง   
9. ดร.ลือชัย วงษ์ทอง ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) อ. ป.เอก ตรง   
10. ผศ.ดร.จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธ์ิ 

ร.ด. (รัฐศาสตร์)  ผศ. ป.เอก สัมพันธ์   

11. ดร.กฤษฎา นันทเพ็ชร ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) อ. ป.เอก ตรง   
12. รศ.ดร.ธนวัฒน์ พิมลจินดา ปร.ด. (รัฐศาสตร์) รศ. ป.เอก สัมพันธ์   
13. รศ.ดร.พงษ์เสฐยีร  
เหลืองอลงกต 

ปร.ด. (การศึกษาและการ
พัฒนาสังคม) 

รศ. ป.เอก สัมพันธ์   

14. ดร.พรเทพ นามกร ปร.ด. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

อ. ป.เอก ตรง   

 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

 (เกณฑ์ม มคอ. 1 ปี 2558) อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์
ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์และมี
ประสบการณ์การสอนในระดับปริญญาตรีทางรัฐประศาสนศาสตร์ไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีงานวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน
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หนึ่งของการส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 2 เรื่อง ที่มีการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือ 

 อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทางรัฐประศาสนศาสตร์หรือสาขาที่สัมพันธ์ 
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ข้อสังเกต.................................................................................................. 

 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 

 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มี
ชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

  เป็นไปตามเกณฑ์   
 ข้อสังเกต...ไม่มีอาจารย์พิเศษ............................................................................................... 
 
ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลขเอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

1. ผศ.ดร.กาญจนา บญุยัง ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
พ.ศ. 2559 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 1 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายกฤษติภณ ทิพย์วงศ ์
2/2562 - แผน ข 
1. นายกฤษติภณ ทิพย์วงศ ์
3/2562 - แผน ข 
1. นายกฤษติภณ ทิพย์วงศ ์
มีนิสิตทั้งสิน้ 2 คน (รหัส 60) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายหม่อนหลวง สุขสด 
2. นางสาวนีรนุช น้อยชาวนา 
2/2562 - แผน ข 
1. นายหม่อนหลวง สุขสด 
2. นางสาวนีรนุช น้อยชาวนา 
3/2562 - แผน ข 
1. นายหม่อนหลวง สุขสด 
2. นางสาวนีรนุช น้อยชาวนา 
มีนิสิตทั้งสิน้ 4 คน (รหัส 61) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นางสาวธัญณีย์ ศริะโสภณวัฒน ์
2. นางสาวศศิมาพร ขาวทองบริสทุธ์ิ 
3. นางสาวศศิวิมล กองทรัพย์เจรญิ 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลขเอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

4. นางสาวณัฐพัชร์ ณ ระนอง 
2/2562 - แผน ข 
1. นางสาวธัญณีย์ ศริะโสภณวัฒน ์
2. นางสาวศศิมาพร ขาวทองบริสทุธ์ิ 
3. นางสาวศศิวิมล กองทรัพย์เจรญิ 
4. นางสาวณัฐพัชร์ ณ ระนอง 
3/2562 - แผน ข 
1. นางสาวศศิมาพร ขาวทองบริสทุธ์ิ 
2. นางสาวศศิวิมล กองทรัพย์เจรญิ 

2. ผศ.ดร.สุปราณ ี
ธรรมพิทักษ์ 

รป.ด. (นโยบาย
สาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ)  
พ.ศ. 2558 

  - 

3. ผศ.ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์ รป.ด. (การจดัการ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน) 
พ.ศ. 2557 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 2 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นางวราภรณ์ สร้อยสน 
2. นางสาวธัญญาวรรณ แซซ่ื้อ 
2/2562 - แผน ข 
1. นางวราภรณ์ สร้อยสน 
3/2561 - แผน ข 
1. นางวราภรณ์ สร้อยสน 
มีนิสิตทั้งสิน้ 8 คน (รหัส 61) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายธนวัฒน์ ตาลทอง 
2. นางสาวดวงกมล ศรีพุ่ม 
3. นายสุรใจ ชิดสูงเนิน 
4. นายธรรมวิทย์ เกียรตสิมกิจ 
5. นายวิธวินท์ พาณิชยาชีวะ 
6. นายสรวัชร์ สดุแก้ว 
7. นางสาวนิราวัลย์ ศรีทอง 
8. นางสาวกรชุลี จันทะรัง 
2/2562 - แผน ข 
1. นายธนวัฒน์ ตาลทอง 
2. นางสาวดวงกมล ศรีพุ่ม 
3. นายสุรใจ ชิดสูงเนิน 
4. นายธรรมวิทย์ เกียรตสิมกิจ 
5. นายวิธวินท์ พาณิชยาชีวะ 
6. นายสรวัชร์ สดุแก้ว 
7. นางสาวนิราวัลย์ ศรีทอง 
8. นางสาวกรชุลี จันทะรัง 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลขเอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

3/2562 - แผน ข 
1. นายสุรใจ ชิดสูงเนิน 
2. นายสรวัชร์ สดุแก้ว 
3. นางสาวนิราวัลย์ ศรีทอง 
4. นางสาวกรชุลี จันทะรัง 

4. ดร.เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ ปร.ด. (การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน) พ.ศ. 
2558 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 3 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายกิตติภพ บ้านเนิน 
2. นายวรวิทย์ สายสุวรรณ 
3. นายทศพร ขจรภิรมย ์
2/2562 - แผน ข 
1. นายกิตติภพ บ้านเนิน 
2. นายวรวิทย์ สายสุวรรณ 
3. นายทศพร ขจรภิรมย ์
3/2562 - แผน ข 
1. นายกิตติภพ บ้านเนิน 
2. นายวรวิทย์ สายสุวรรณ 

5. ผศ.ดร.จักรชัย  
สื่อประเสริฐสิทธิ ์

ร.ด. (รัฐศาสตร์) 
พ.ศ. 2558 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 1 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. จ่าเอกธรรศพงศ์ สิทธิรมย ์
2/2562 - แผน ข 
1. จ่าเอกธรรศพงศ์ สิทธิรมย ์
3/2562 - แผน ข 
1. จ่าเอกธรรศพงศ์ สิทธิรมย ์
มีนิสิตทั้งสิน้ 8 คน (รหัส 61) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นางสาวทรงพร ลายทอง 
2. นายชยพล ชลนิต ิ
3. นายปัณณวิชญ์ ศภุกฤษ์ชัยวัชร์ 
4. ร.ต.อ.นราธิป นะยะเนตร 
5. ร.ต.อ.ปรมา ปราณ ี
6. นายณพล เติมกิจธนสาร 
7. นางพัชรี ดีพร้อม 
8. นางสาวโศรดา อังคะนาวิน 
2/2562 - แผน ข 
1. นางสาวทรงพร ลายทอง 
2. นายชยพล ชลนิต ิ
3. นายปัณณวิชญ์ ศภุกฤษ์ชัยวัชร์ 
4. ร.ต.อ.นราธิป นะยะเนตร 
5. ร.ต.อ.ปรมา ปราณ ี
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลขเอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

6. นายณพล เติมกิจธนสาร 
7. นางพัชรี ดีพร้อม 
8. นางสาวโศรดา อังคะนาวิน 
3/2562 - แผน ข 
1. นางสาวทรงพร ลายทอง 
2. นายชยพล ชลนิต ิ
3. นายปัณณวิชญ์ ศภุกฤษ์ชัยวัชร์ 
4. ร.ต.อ.นราธิป นะยะเนตร 
5. ร.ต.อ.ปรมา ปราณ ี
6. นายณพล เติมกิจธนสาร 
7. นางสาวโศรดา อังคะนาวิน 

6. ดร.ลือชัย วงษ์ทอง ปร.ด. 
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พ.ศ. 2555 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 7 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายประวิท อนุกูล 
2. นางสาวศุภรัตน์ ค าแพร 
3. นางสาวภัทราพร บุญสม 
4. นางสาวปาราเมศ แซ่เจ็ง 
5. นายณัฐวุฒิ พวงบานช่ืน 
6. นายณัฏฐพล รัชชโต 
7. นายวรินทร รุ่งเรือง 
2/2562 - แผน ข 
1. นางสาวศุภรัตน์ ค าแพร 
2. นายณัฏฐพล รัชชโต 
3. นายวรินทร รุ่งเรือง 
3/2562 - แผน ข 
1. นางสาวศุภรัตน์ ค าแพร 

7. ดร.สณุี หงษ์วิเศษ ปร.ด. 
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พ.ศ. 2559 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 3 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. จ่าเอกชนนัทร วัฒนสุข 
2. นายตฤณ ชาญเช่ียว 
3. นางธนพร เชาว์จอหอ 
2/2562 - แผน ข 
1. นายตฤณ ชาญเช่ียว 
2. นางธนพร เชาว์จอหอ 
3/2562 - แผน ข 
1. นายตฤณ ชาญเช่ียว 
2. นางธนพร เชาว์จอหอ 

8. ดร.เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ ์ ปร.ด. 
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 3 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายฐิติวัฒน์ พิทักษ์เสมากุล 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลขเอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

พ.ศ. 2560 2. นางสาวสุกัญญา บัวแพร 
3. นางสาวลลติา สอนบุญลา 
2/2562 - แผน ข 
1. นายฐิติวัฒน์ พิทักษ์เสมากุล 
2. นางสาวสุกัญญา บัวแพร 
3. นางสาวลลติา สอนบุญลา 
3/2562 - แผน ข 
1. นายฐิติวัฒน์ พิทักษ์เสมากุล 
2. นางสาวสุกัญญา บัวแพร 
3. นางสาวลลติา สอนบุญลา 

9. รศ.ดร.ชินรตัน์ สมสืบ Ph.D. (Rural 
Development) 
พ.ศ. 2532 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 1 คน (รหัส 60) 
แบ่งเป็น แผน ก = 1 คน ได้แก ่
1/2562 - แผน ก 
1. นายอณัษฐพงษ์ ประถมวงศ์ 
2/2562 - แผน ก 
1. นายอณัษฐพงษ์ ประถมวงศ์ 
3/2562 - แผน ก 
1. นายอณัษฐพงษ์ ประถมวงศ์ 

10. รศ.ดร.จักรกฤษณ์  
นรนิติผดุงการ 

Ph.D. (Public and 
International 
Affairs) พ.ศ. 2511 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 2 คน (รหัส 60) 
แบ่งเป็น แผน ข=1 คน ได้แก ่
1/2562 - แผน ข 
1. นางสาวนภาพร กลิ่นอ่อน 

11. รส.ดร.เสนยี์ ค าสุข ร.ด. (รัฐศาสตร)์ 
พ.ศ. 2538 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 1 คน (รหัส 60) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายศักดิ์นรินทร์ อมราภรณ ์
2/2562 - แผน ข 
1. นายศักดิ์นรินทร์ อมราภรณ ์
3/2562 - แผน ข 
1. นายศักดิ์นรินทร์ อมราภรณ ์

12. รศ.ดร.ธนวัฒน์  
พิมลจินดา 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์) 
พ.ศ. 2551 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 1 คน (รหัส 59) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นายธัญพิสิทธิ์ แก้วโสธร 
2/2562 - แผน ข 
1. นายธัญพิสิทธิ์ แก้วโสธร 
มีนิสิตทั้งสิน้ 1 คน (รหัส 60) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นางสาวพัชรี ก้องกังวาลย์ 
2/2562 - แผน ข 
1. นางสาวพัชรี ก้องกังวาลย์ 
3/2562 - แผน ข 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลขเอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

1. นางสาวพัชรี ก้องกังวาลย์ 
มีนิสิตทั้งสิน้ 11 คน (รหัส 61) 
แบ่งเป็น แผน ข=10 คน และ  
แผน ก = 1 คน ได้แก ่
1/2562 - แผน ข 
1. นายทรงพจน์ พูลสิน 
2. นางสาวธีระสา อยูโ่ต 
3. นายหัชพง เตมีย ์
4. นางสาวสุดารัตน์ เชยประเสริฐ 
5. นายธุวานันท์ สุขโชค 
6. นางสาวภูริชา ฉวีวรรณ 
7. นางสาวจุฑามาศ อินทไทร 
8. นายวิชชากร ตรึกตรอง 
9. นางกมลรัตน์ ฉร ี
10. นางสาวภัสสร เพ็งสา 
1/2562 - แผน ก 
1. นางสาวธัญชนก ยั่งยืน 
2/2562 - แผน ข 
1. นายทรงพจน์ พูลสิน 
2. นางสาวธีระสา อยูโ่ต 
3. นายหัชพง เตมีย ์
4. นางสาวสุดารัตน์ เชยประเสริฐ 
5. นายธุวานันท์ สุขโชค 
6. นางสาวภูริชา ฉวีวรรณ 
7. นางสาวจุฑามาศ อินทไทร 
8. นายวิชชากร ตรึกตรอง 
9. นางกมลรัตน์ ฉร ี
10. นางสาวภัสสร เพ็งสา 
2/2562 - แผน ก 
1. นางสาวธัญชนก ยั่งยืน 
3/2562 - แผน ข 
1. นายทรงพจน์ พูลสิน 
2. นางสาวธีระสา อยูโ่ต 
3. นายหัชพง เตมีย ์
4. นางสาวสุดารัตน์ เชยประเสริฐ 
3/2562 - แผน ก 
1. นางสาวธัญชนก ยั่งยืน 
 

13. รศ.ดร.พงษ์เสฐยีร  
เหลืองอลงกต 

ปร.ด. (การศึกษา
และการพัฒนา

  มีนิสิตทั้งสิน้ 8 คน (รหัส 60) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 
มี (ดังแนบ :ระบุ

เลขเอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

สังคม) พ.ศ. 2551 1. นางสาวลักษิกา มานพ 
2. นายจิรวิชญ มีกลิ่นหอม 
3. นายตรีเทพ มะลิทอง 
4. นายภูษิต ประณมศร ี
5. นายยอดชาย พ่ึงพร 
6. นางสาวรสิตา สหายา 
7. นางสาวอัญชิศา มูลสัน 
8. นางสาวทิพสุดา ทองโยธา 
2/2562 - แผน ข 
1. นายจิรวิชญ มีกลิ่นหอม 
3/2562 - แผน ข 
1. นายจิรวิชญ มีกลิ่นหอม 
 

14. ผศ.ดร.กิจฐเชต ไกรวาส ปร.ด. 
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พ.ศ. 2552 

  มีนิสิตทั้งสิน้ 4 คน (รหัส 60) ได้แก่ 
1/2562 - แผน ข 
1. นางสาวศุธวิกา พยุงวงษ์ 
2. นางสาวช่อทิพย์ สวัสด ี
3. นายต่อสกุล โต๊ะทอง 
4. นางสาวสุนทรี เหมือนเดช 
2/2562 - แผน ข 
1. นางสาวศุธวิกา พยุงวงษ์ 
2. นางสาวช่อทิพย์ สวัสด ี
3. นายต่อสกุล โต๊ะทอง 
4. นางสาวสุนทรี เหมือนเดช 
3/2562 - แผน ข 
1. นางสาวศุธวิกา พยุงวงษ์ 
2. นายต่อสกุล โต๊ะทอง 
3. นางสาวสุนทรี เหมือนเดช 

 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (1) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ (2) มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
ข้อสังเกต..................................................................................................  
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ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ดร.เทียนแก้ว  
เลี่ยมสุวรรณ 

ปร.ด. (การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) 

    

2. ดร.สณุี หงษ์วิเศษ ปร.ด. 
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
พ.ศ. 2559 

    

 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) 

 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณีเป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
ข้อสังเกต.................................................................................................  

 
ตารางอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอก 

1. รศ.ดร.พงษ์เสฐียร  
เหลืองอลงกต 

ปร.ด. (การศึกษาและการ
พัฒนาสังคม) พ.ศ. 2551 

    

2. รศ.ดร.ธนวัฒน์  
พิมลจินดา 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์) พ.ศ. 2551     

3. ผศ.ดร.ฤทธิกร 
ศิริประเสริฐโชค 

ปร.ด. (รัฐศาสตร์) พ.ศ. 2551     

4. ผศ.ดร.จักรชัย 
สื่อประเสริฐสิทธิ ์

ร.ด. (รัฐศาสตร์) พ.ศ. 2558     
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5. ดร.เทียนแก้ว 
เลี่ยมสุวรรณ 

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และสังคม) พ.ศ. 2558 

    

6. ดร.สณุี หงษ์วิเศษ ปร.ด. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
พ.ศ. 2559 

    

 

เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

   เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ข้อสังเกต.............................................................................................  

 

เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณีเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิ
หรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
ข้อสังเกต............................................................................................. 
 

ตารางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10)  
ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

Miss Channthou Chim 
แผน ก 

Factors Affecting Employee 
Retention at Tira Thai Public 
Company Limited, Samut 
Prakan, Thailand 

วารสารวิจัยราชภัฏกรุงเก่า ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2563) 

 

เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี 
แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
ทางวิชาการ (Proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ 
ข้อสังเกต................................................................................................. 
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เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
 (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก
และมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
 ข้อสังเกต ............................................................................................... 

 

เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
(1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. ...2540... 
(2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. ..2560... 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 
  เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ..................... 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA Version 3 
 

เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินการในหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง การประเมินหลักสูตรจะใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no 
plans, documents, evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 
ไม่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is 
inadequate where improvement is necessary. There is little document or 
evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor 
results. 
มีผลการด าเนินงานเบื้องต้น (เป็นข้อมูลดิบ เริ่มมีระบบ แต่ยังไม่สมบูรณ์ ไม่สามารถ/ 
ไม่มีการวิเคราะห์ 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but 
minor improvement is needed to fully meet them. Documents are 
available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some 
results. 
มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ/มีผลการวิเคราะห์การด าเนินงานเทียบกับ 
เปูาหมาย 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support 
that it has been fully implemented.  Performance of the QA practice 
shows consistent results as expected. 
ผลการด าเนินงาน ของระบบดี ท าให้เกิดผลเป็นไปในทิศทางตามเปูาหมายที่ก าหนด 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences 
support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA 
practice shows good results and positive improvement trend. 
มีการด าเนินงานเหนือกว่าที่เกณฑ์ก าหนด ส่งผลให้เกิดการพัฒนาระบบ 
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Rating Description 
6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best 
practices in the field. Evidences support that it has been effectively 
implemented. Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement trend. 
มีผลการด าเนินงานที่เท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ ในระดับชั้นน าของประเทศ มีการด าเนินงาน
ที่ดีต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานเทียบเท่าหรือสูงกว่าคู่เทียบ (คู่เทียบชั้นน า 
ระดับประเทศ) 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent  
or example of world-class practices in the field. Evidences support that  
it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice 
shows excellent results and outstanding improvement trends. 
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AUN - QA Criterion 1 Expected Learning Outcomes 
 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and 
reflects the vision and mission of the institution. The vision and mission are 
explicit and known to staff and students. 
การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังค านึงและสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน 
วิสัยทัศน์และพันธกิจมีความชัดเจน บุคลากร และผู้เรียนรับทราบโดยทั่วกัน 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each 
course and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning 
outcomes which should be aligned to the programme expected learning 
outcomes. 
หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิต รายวิชาและบทเรียน ควรได้รับการ
ออกแบบอย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา และควร
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate  
to the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes 
called transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. 
written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc. 
การออกแบบหลักสูตรครอบคลุมถึงผลการเรียนรู้เฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของ
ศาสตร์นั้นๆ และผลการเรียนรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับทุกสาขาวิชา เช่น ทักษะการสื่อสารทางด้าน
การเขียนและการพูด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้าง
ทีม ฯลฯ  

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 
หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจน สะท้อนความต้องการและความจ าเป็นของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

1.1 The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 3 3 

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

learning outcomes [3] 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ 
 เฉพาะทาง และผลการเรียนรู้ทั่วไป 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 

the requirements of the stakeholders [4] 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 
ผลการด าเนินงาน   
 1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ได้รับการปรับปรุงโดยมุ่งสร้างความพร้อมให้กับผู้เรียน
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและระหว่างประเทศ อีกทั้งยัง
มุ่งตอบโจทย์การพัฒนาประเทศให้มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ กระจายอ านาจ และมีส่วนร่วมจากประชาชน นอกจากนี้ หลักสูตรยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นนักวิจัย นักวิชาการ นักบริหาร ที่มีความรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะ เป็นผู้สร้างและใช้นวัตกรรม
การบริหารบนพื้นฐานของแนวคิด ทฤษฎี และการวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร์ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพที่พร้อมไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรม อีกทั้งยังมีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
บูรพา คือ การเป็น “ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน” และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
บูรพา 5 ด้าน คือ (1) ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะเป็นผู้น า มีความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม จริยธรรม 
(2) ส่งเสริมการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยเชิงบูรณาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
(3) ให้บริการวิชาการที่หลากหลายและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม (4) สนับสนุนให้มีการวิจัยและกิจกรรมที่
ธ ารงไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม และ (5) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ หลักสูตร
ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  5 ด้าน ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
กล่าวคือ คุณลักษณะเฉพาะด้านจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ที่หลักสูตรได้
ส่งเสริม เช่น (1) สามารถแบ่งเวลาการท างานและการเรียน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสมาชิกในกลุ่ม และ (2) 
จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่าง ๆ ต่อสถาบัน ชุมชน และสังคม เป็นต้น 
 1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางและผลการเรียนรู้ทั่วไป โดย
หลักสูตรมีเนื้อหาวิชาครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
พ.ศ. 2558 ทั้งวิชาบังคับท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์อย่างรอบด้าน และรายวิชา
เลือกที่เน้นให้นิสิตมีโอกาสเพ่ิมความรู้ความเชี่ยวชาญตามความสนใจ รายวิชาต่างๆ ครอบคลุมเนื้อหาทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยในหลักสูตรได้มีค าอธิบายรายวิชาอย่างชัดเจน โดยการถ่ายทอด ELO สู่
รายวิชาในหลักสูตร พร้อมทั้งมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผล
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การเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนด าเนินการ
พิจารณาร่วมกัน 

1.3 การออกแบบหลักสูตรได้ศึกษาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากข้อมูลผู้ใช้บัณฑิต จากข้อมูล ณ วันที่ 
22 มิถุนายน 2563 พบว่า มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ เฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.28 และเมื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง พบว่า มีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้  ด้านความรู้ ค่าเฉลี่ย 4.34, ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่าเฉลี่ย 4.33, ด้านทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย 4.33, 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ค่าเฉลี่ย 4.24 และ การวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 4.14 และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1.3.1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
- ปฏิบัติงานดีเยี่ยม 

- สามารถน าทักษะ ความรู้ในสาขาวิชา มาประยุกต์ใช้กับงานหรือต าแหน่งงานได้เป็นอย่างดี 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และสนับสนุนแนวทางการพัฒนาองค์กร 

- สามารถน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และมีความประพฤติที่เหมาะสม 

เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม มีความเป็นผู้น า เหมาะส าหรับงานในหน่วยปัจจุบัน 

- มีความพยายามและตั้งใจเรียนรู้ดี 
- น าความรู้มาพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

1.3.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิต 

- มีความเป็นผู้น า แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
- มีความอ่อนน้อมให้ความเคารพผู้อาวุโสดี 
- จะต้องเป็นผู้ผลักดันไปสู่การบริหารที่ปรับเปลี่ยนในยุค IT มีวิธีการบริหารที่เหมาะสม

ต่อเนื่อง 
 

ทั้งนี้ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้น าข้อมูลมาใช้เพื่อประกอบการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/open?id=0BzJIaFfw_TgSQnBIYjEzZG1vRDA
https://drive.google.com/open?id=0BzJIaFfw_TgSQnBIYjEzZG1vRDA
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AUN - QA Criterion 2 Programme Specification 
 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 
course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 
สถาบันพึงเผยแพร่และประชาสัมพันธ์รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา อย่างละเอียด เพ่ือให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 
รายละเอียดของหลักสูตรรวมถึงรายละเอียดของรายวิชาอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดย 
ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวิธีการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ วิธีการประเมิน ที่แสดงให้เห็นการบรรลุผลสัมฤทธิ์นั้น ๆ และความสัมพันธ์ของหลักสูตร
กับองคป์ระกอบที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนอ่ืน ๆ 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

 รายละเอียดของหลักสูตรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3 3 3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

 รายละเอียดของรายวิชาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3 3 3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียด 
 ของหลักสูตรและรายวิชาได้ 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
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ผลการด าเนินงาน   
  2.1 หลักสูตรได้มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) ที่มีความ

ครอบคลุมและทันสมัย โดยอาศัยการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 ซึ่งในการจัดท าหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต มาให้ข้อมูล ข้อแนะน า  
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรน าข้อมูลมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร เพ่ือการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและระบุรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ในหลักสูตรและจัด
ให้มีการวิพากษ์หลักสูตร และกลั่นกรองหลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา 

 จากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการวิพากษ์อีกครั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าหลักสูตรเข้าสู่ขั้นตอน
การกลั่นกรองหลักสูตร โดยด าเนินการเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการต่างๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
บูรพา โดยสามารถล าดับขั้นตอนได้ ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประจ าคณะให้ความเห็นชอบ 
 2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาให้ความเห็นชอบ 
 3. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 
 4. สภามหาวิทยาลัยบูรพาให้ความเห็นชอบ 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ 
 2.2 การจัดท ารายละเอียดของรายวิชาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 โดยมีการประชุมร่วมระหว่างอาจารย์ผู้สอน มีการชี้แจงท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และก าหนดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่
รายวิชา (Curriculum Mapping)   จากนั้นอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา (Course Specification) ที่ได้มีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง กระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการประเมินผล โดยจัดท าใน
ระบบจัดการข้อมูลหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
(http://tqf.buu.ac.th) 
 2.3 หลักสูตรจัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกศึกษาต่อในหลายช่องทาง เช่น การจัดท าแผ่นปูายประชาสัมพันธ์ การจัดท าเอกสารแผ่น
พับ การส่งเอกสารไปยังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tqf.buu.ac.th/
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AUN - QA Criterion 3 Programme Structure and Content 
 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน มีความสอดคล้องกันเพ่ือไปสู่ 
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 
การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาสนับสนุนการบรรลุผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 
หลักสูตรมีการออกแบบเนื้อหาสาระที่มีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ และบูรณาการอย่างเหมาะสม 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 
โครงสร้างหลักสูตรแสดงความสัมพันธ์และล าดับขั้นของรายวิชาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาขั้นกลาง และ
รายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 
หลักสูตรมีโครงสร้างทีย่ืดหยุ่นเพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาขอบเขตความเชี่ยวชาญ บูรณาการ 
การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาในศาสตร์นั้น ๆ  

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and  
up-to-date. 
หลักสูตรมีการทบทวนอย่างต่อเนื่องเพ่ือความทันสมัย 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผล

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

 การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 
3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 
 หลักสูตรมีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ บูรณาการอย่าง
 เหมาะสม และทันสมัย  

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 
ผลการด าเนินงาน   
 3.1 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยหลักสูตรได้รับการออกแบบให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ พ.ศ. 2558 และค านึงถึงผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังโดยได้ก าหนดกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ในด้านต่างๆ และการประเมินผล 
ดังนี้ 
  (1) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะ จะเริ่มการสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมตั้งแต่การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ โดยการชี้แจงกฎระเบียบและกฎเกณฑ์ของสถาบัน ตลอดจน
การรักษาระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายที่สุภาพและให้เกียรติสถาบัน   การเรียนจะสอดแทรกให้
นิสิตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม
จริยธรรมในการเรียน การสอบ การท างานนิพนธ์หรือการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการให้ค าปรึกษา การสอบ
โครงร่างงานวิจัย การพิจารณาจริยธรรม และการสอบปากเปล่า จะมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการ
วิจัยอย่างสม่ าเสมอ 
  (2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ โดยอาศัยกิจกรรมการเรียนและการให้
ค าปรึกษา ซึ่งประกอบด้วย การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การท ารายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม การ
น าเสนอรายงาน การศึกษาดูงาน การท างานวิจัย ซึ่งจะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้และการ
ประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีในทางปฏิบัติ รวมทั้งการคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการตัดสินใจ 
  (3) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา จะครอบคลุมกิจกรรมการ
เรียน เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ การสัมมนาโดยใช้กรณีศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งการท า
รายงานทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยใช้ประเด็นปัญหาจากประสบการณ์การท างานหรือกรณีศึกษาทั่วไป ซึ่ง
จะท าให้นิสิตเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ และเป็นการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา 
  (4) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น 
  - ในการเข้าชั้นเรียน ก าหนดความรับผิดชอบด้านเวลาในการเข้าชั้นเรียนตามระเบียบ การรักษา
ระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา การแต่งกายท่ีสุภาพเหมาะสม 
  - กิจกรรมการเรียนที่มีการจัดท ารายงานกลุ่ม และการน าเสนอรายงานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยพัฒนา
ให้นิสิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมของ
กลุ่มและองค์กร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี มีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม 
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  - การท างานวิจัย (งานนิพนธ์และงานวิทยานิพนธ์) ซึ่งนิสิตจะต้องรับผิดชอบในการเข้ารับค า
ปรึกษา มีการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผล การก าหนดวันสอบตามตารางเวลาที่ คณะก าหนด ซึ่งจะ
ช่วยเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  - การให้นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ โดยการส่งเสริมให้นิสิตจัดกิจกรรมส าคัญๆ ภายใน
รุ่นและระหว่างรุ่น เช่น การศึกษาดูงานร่วมกัน กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ และกิจกรรมทางวิชาการ
ต่างๆ เป็นต้น   นิสิตจะมีการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skill) และสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน
ได ้
  (5) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งได้อธิบายมาแล้วข้างต้น เช่น การเรียนในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัย รายวิชา
สถิติ และการท างานวิจัยร่วมกันแบบกลุ่มและรายบุคคล   นอกจากนี้ การท างานวิจัยจะมีกา รสืบค้นต ารา 
บทความวิชาการ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องสมุดและในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งมีการน าเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นใน
การน าเสนอและอภิปรายผลได้ 
 3.2 ในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน  
โดยมีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) อีกทั้งในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา จะมีการท ากิจกรรม
ตามท่ีเสนอมาข้างต้น ซึ่งช่วยให้นิสิตมีผลการเรียนรู้เป็นไปตามท่ีคาดหวัง 
 3.3 การออกแบบโครงสร้างเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม  โดยค านึงถึง
ความสัมพันธ์จากรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน  ซึ่งหลักสูตรก าหนดให้นิสิต
ต้องเรียนรายวิชาขอบข่ายและวิธีการทางรัฐประศาสนศาสตร์ก่อน  เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐานและสามารถ
เชื่อมต่อในรายวิชาต่อๆ ไปได้  นอกจากนั้นหลักสูตรได้จัดให้มีการทบทวนหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า
ผ่านการประชุมอาจารย์ประจ า 
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AUN - QA Criterion 4 Teaching and Learning Approach 
 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational 
philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It defines 
the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be 
taught and by what methods. 
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษา คือ  
ชุดของความเชื่อที่มีผลต่อเนื้อหา วิธีการสอน รวมถึงจุดประสงค์การศึกษา บทบาทผู้สอนและ
ผู้เรียน เนื้อหาการสอน และวิธีการสอน 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 
คุณภาพการเรียนรู้ หมายถึง ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือให้ได้ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยมิใช่เพียงแค่การรับความรู้จากผู้สอน  

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds 
of learning, what he or she knows about his or her own learning, and the 
strategies she or he chooses to use. 
คุณภาพการเรียนรู้มักขึ้นอยู่กับแนวคิดท่ีผู้เรียนใช้ในขณะเรียนรู้ ซึ่งในขณะเดียวกันยังขึ้นอยู่กับ
มโนทัศน์ การรับรู้ศักยภาพของตนเอง และกลยุทธ์ที่เลือกใช้ 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in  
a relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 
คุณภาพการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของหลักการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีศักยภาพ 
ภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย สนับสนุน และมีความร่วมมือกัน 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
ในการสนับสนุนความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ผู้สอนพึงกระท าดังนี้ 

a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 
participate responsibly in the learning process; and 
สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 
choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 
เตรียมหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาวิชา  
แขนงวิชาในหลักสูตร วิธีการประเมิน วิธีการและระยะเวลาเรียน  

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new 
ideas and practices, etc.). 
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การจัดการเรียนการสอนพึงสนับสนุนการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความมุ่งม่ันที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะ 
การประมวลผลข้อมูล สมัครใจในการทดลองแนวคิดและการปฏิบัติใหม่ ๆ ฯลฯ) 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้
 ส่วนเสีย 

3 3 3 

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

      กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ 
 การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

4.3 Teaching and learning activities enhance  
 life-long learning [6] 
 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 

ผลการด าเนินงาน   
 4.1 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ “สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม ชี้น าสังคม” ซึ่งมี
ความสอดคล้องในมิติของการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียน และมีทักษะพร้อมที่จะปฏิบัติงานจริงได้ 
ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง   ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ส่วนใหญ่ของคณะ จะมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการน าประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพราะ
หลักสูตรมีความเชื่อว่าความส าเร็จในการบริหารประเทศ คือ การพัฒนาระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ ให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ของสังคมในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน จะช่วยให้นิสิตเปิด
มุมมองในการบริหารและการพัฒนาองค์กรหรือสังคมให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมได้ 
 ขณะเดียวกัน คณะ ฯ ได้มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรสู่นิสิต โดยใช้กระบวนการอธิบายให้นิสิต
ทราบถึงเปูาหมาย ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่วันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ในทุกหลักสูตร อีกทั้ง
หลักสูตรได้น า มคอ.2 เผยแพร่ให้นิสิตและผู้มีส่วนได้เสียทราบผ่านเว็บไซด์ของคณะ 
 4.2 คณะมีการระบุกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ตามที่คาดหวังไว้ในหลักสูตร  มคอ. 2  
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล และจากการด าเนินการในปีที่ผ่านมา แต่ละ
วิชาได้น ากลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวไปประยุกต์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ซึ่งเป็นไปตามที่ได้อธิบายไว้ในข้อ 3.1 ของ AUN - QA criterion 3 โครงสร้างและเนื้อหาของ
หลักสูตร ข้างต้น 
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 4.3 หลักสูตรเน้นการเปิดโอกาสให้แก่ผู้สนใจศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีข้อจ ากัดทางด้าน
เวลา เช่น การจัดการเรียนการสอนในช่วงนอกเวลาราชการ และ การจัดการเรียนการสอนในวันเสาร์และวัน
อาทิตย์ ซึ่งท าให้ผู้ที่ไม่มีเวลาเรียนในเวลาราชการสามารถเข้าศึกษาต่อได้ อีกทั้งมีการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกันหลายรุ่นในบางรายวิชา เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน   
ส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้ส่งเสริมให้นิสิตมีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self - directed Learning) ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง และปรับตนเองให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคม การเมือง และเศรษฐกิจ   นอกจากนี้ มีหลายวิชาที่ได้น าวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
learning โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-Learning เพ่ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้เนื้อหา
ในรายวิชาได้ตลอดเวลาด้วยตนเอง เช่น การน าระบบ BUU LMS Google Classroom มาใช้ เป็นต้น 
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AUN - QA Criterion 5 Student Assessment 
 

1. Assessment covers: 
การประเมินประกอบด้วย  

a. New student admission  
การรับเข้าผู้เรียน  

b. Continuous assessment during the course of study 
การประเมินความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา  

c. Final/exit test before graduation 
การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา  

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 
หลักสูตรพึงใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และควรวัด 
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งหลักสูตรและรายวิชา  

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 
มีการวางแผนการประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลวินิจฉัย 
การประเมินผลระหว่างการเรียนรู้ และการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้  

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 
การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
และการใหเ้กรด พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 
การประเมินมีมาตรฐาน ชัดเจน และเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร  

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 
มีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ เพื่อประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรง  
ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม  

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
ความเที่ยงตรง และความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินควรมีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และ
ประเมินผลวิธีการประเมินอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาวิธีการประเมินแบบใหม่ และได้น าไปทดลองใช้  

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

5.1 The student assessment is constructively aligned 
to the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to 
students [4,5] 

 การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ 
ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และการ
ใหเ้กรด พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

3 3 3 

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment [6,7] 
วิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมินและแผนการให้
คะแนน มีการประกันความเที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือ 

 และเป็นธรรม 

3 3 3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
 helps to improve  learning [3] 
 การให้ผลปูอนกลับในการประเมินผู้เรียนมีความทันเวลา
 และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3 3 3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 
 ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 

ผลการด าเนินงาน   
 5.1 การประเมินนิสิตเพื่อให้มีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนที่คาดหวังของ
หลักสูตรฯ มีกระบวนการตั้งแต่การรับสมัคร การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา และ
การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา โดยแจกแจงได้ ดังนี้ 
  การรับเข้า กระบวนการรับสมัครนิสิตมีการประเมินคุณลักษณะของผู้ที่สามารถเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรได้ ในรูปคณะกรรมการคัดเลือกนิสิต ซึ่งมีหน้าที่คัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตโดยพิจารณาคุณสมบัติจาก
ใบสมัครและการสอบสัมภาษณ์   ส าหรับการพิจารณาใบสมัคร คณะกรรมการจะคัดเลือกผู้สมัครโดยพิจารณา
จากคุณสมบัติพ้ืนฐานที่ส าคัญ เช่น ลักษณะงานในหน้าที่ โอกาสในการน าความรู้ ไปใช้ ประสบการณ์ในการ
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ท างาน ผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาวิชาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี    ส่วนการสอบสัมภาษณ์ 
คณะกรรมการจะสอบสัมภาษณ์โดยพิจารณาความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ควบคู่กับการบริหาร และ/
หรือความสามารถเชิงการคิดวิเคราะห์เหตุการณ์ รวมทั้งพิจารณาบุคลิกภาพ ทัศนคติ และความพร้อมใน
การศึกษาของผู้สมัคร 
  การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา  วิทยาลัยฯ มีการติดตาม
ความก้าวหน้าของนิสิตระหว่างการศึกษา กล่าวคือ มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นเพ่ือแนะน าและ
ช่วยเหลือติดตามผลการเรียนของนิสิตในระหว่างที่นิสิตศึกษา โดยจะให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพ่ือแก้ไขปัญหา
อุปสรรคระหว่างที่ศึกษา ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาผลการเรียนโดยให้นิสิตเข้าตรวจสอบเกรดของตนเองและ
หากมีข้อสงสัยในผลคะแนน นิสิตสามารถซักถามเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาผลการเรียนต่อไปได้ 
          การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา ก่อนส าเร็จการศึกษานิสิตหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต แผน ข จะต้องสอบประมวลความรู้โดยจะต้องสอบผ่านทั้ง 2 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาหลัก และ
วิชาเฉพาะ โดยคณะ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการออกและตรวจข้อสอบประมวลความรู้ท าหน้าที่ออกข้อสอบ
และตรวจให้คะแนนการสอบ เพ่ือเป็นการทดสอบนิสิตก่อนส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 5.2 มีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่างๆ เพ่ือประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรงความ
น่าเชื่อถือและเป็นธรรม โดยการประเมินผู้เรียนนั้น ผู้สอนจะชี้แจงเกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาจาก
เอกสารแผนการสอนที่แจกให้นิสิตและให้นิสิตซักถามกรณีที่มีข้อสงสัยโดยเกณฑ์การประเมินระบุอยู่ใน
แผนการสอนที่แจกให้นิสิตตั้งแต่ต้นภาคการศึกษาโดยจะพิจารณาตามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
     - มีการก าหนดเกณฑ์ และตัวชี้วัดการให้คะแนนที่ชัดเจนและแจ้งให้นิสิตได้รับทราบโดยทั่วถึงกัน
ก่อนที่จะมีการเรียนการสอนเพ่ือความเที่ยงตรงและความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินโดยทางคณาจารย์ของ
คณะมีการเขียนระบุเกณฑ์การให้คะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจนโดยระบุ
ลงใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชา 
      - มีการตรวจให้คะแนนและให้เกรดตามเกณฑ์การวัดที่ระบุไว้ในเอกสารแผนค าสอน 
       - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกต้องครบถ้วนของเนื้อหา การ
ประยุกต์ตามแนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าเสนอ ความถูกต้องด้านการใช้ภาษา
และความถูกต้องด้านการอ้างอิง  
      - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ้ าคนละช่วงเวลาเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของคะแนน 
 5.3 มีการวางแผนการประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือใช้ติดตามนิสิตโดยการประเมินจะแบ่ง
ออกเป็นสองช่วง กล่าวคือ ระหว่างการเรียนรู้และเสร็จสิ้นการเรียนรู้ ดังนี้ 
  แผนการประเมินผลผู้เรียนระหว่างการเรียนรู้ มีการประเมินดังต่อไปนี้ 
  (1) ประเมินความรู้จากการน าเสนอรายงานกลุ่มโดยพิจารณาจากความสมบูรณ์ ความถูกต้อง
ตามเนื้อหาแนวคิดทฤษฏีของรายวิชาที่นิสิตศึกษา 
  (2) มีการให้ผลปูอนกลับนักเรียนทุกครั้งหลังท ากิจกรรมที่เกี่ยวกับการเก็บคะแนนเพ่ือช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  (3) ประเมินความรู้จากการส่งรายงานเดี่ยวโดยพิจารณาจากความถูกต้องตามเนื้อหาแนวคิด
ทฤษฏีของรายวิชาที่ศึกษา 
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  (4) ในแต่ละสัปดาห์จะมีการให้ข้อมูลปูอนกลับทั้งรายงานเดี่ยว  รายงานกลุ่มและการท า
แบบทดสอบย่อยเพ่ือให้ข้อมูลและค าแนะน าแก่ผู้เรียนในการพัฒนาและการค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติมอย่าง
สม่ าเสมอในรายวิชาที่เรียน 
  (5) ผู้สอนใช้ระบบทดสอบก่อนและหลังการเรียนเพ่ือพิจารณาความแตกต่างและตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต 
  แผนการประเมินผลหลังการเรียน มีการประเมินโดยการท าข้อสอบปลายภาคและตรวจสอบ
ความถูกต้องตามเนื้อหาวิชาที่เรียนและการให้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในเอกสารแผนการสอนที่
แจกให้นิสิต 
 5.4 คณะให้ความส าคัญกับผู้เรียนในระหว่างการเรียนมีปัญหาข้อข้องใจและไม่สามารถปรึกษาใคร
ได้ เช่น ผลการสอบประมวลความรู้ ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาช่องทางเพ่ือให้นิสิตเข้าถึงกระบวนการ
ร้องทุกข์อย่างเหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 
  (1) มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือให้นิสิตได้พูดคุยและเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม
โดยสามารถเข้าถึงได้ที่หน้าจอเวปไซต์ของคณะ 
  (2) ส าหรับนิสิตที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการให้คะแนนการสอบประมวลความรู้หรือการ
ตัดเกรดในแต่ละรายวิชา คณะเปิดโอกาสให้นิสิตยื่นค าร้องขอค าชี้แจงจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรง 
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AUN - QA Criterion 6 Academic Staff Quality 
 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 
มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ หรือ 
ความต้องการจ าเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาว (เช่น แผนทดแทน การเลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยน
อัตราก าลัง การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือให้มั่นใจว่าบุคลากรสายวิชาการมีทั้งคุณภาพ
และปริมาณท่ีเพียงพอต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 
มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย  

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
การออกแบบการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ 
ในหลักสูตร 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 
assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
การใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย และการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 develop and use a variety of instructional media; 
การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 
they deliver; 
การก ากับและการประเมินประสิทธิภาพการสอนและรายวิชาที่สอน  

 reflect upon their own teaching practices; and 
การสะท้อนจุดที่ควรปรับปรุง หรือแก้ไขในการสอน และ 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
การท าวิจัยและให้บริการที่เป็นผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 
การสรรหาและการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรสายวิชาการอยู่บนพ้ืนฐานของ
ระบบคุณธรรม รวมทั้งการสอน การวิจัย และการบริการ  

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
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มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน และเป็นที่
เข้าใจตรงกัน  

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude. 
มีการมอบหมายงานให้บุคลากรสายวิชาการอย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความสามารถ 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 
taking into account their academic freedom and professional ethics. 
บุคลากรสายวิชาการมีความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยค านึงถึงเสรีภาพ
ทางวิชาการและจริยธรรมวิชาชีพ 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ และจัด
กิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น  

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

  มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ 
  สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 
มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาเกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้าน
การวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผนทดแทน การ
เลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง 
 และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น  

 ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของ
ผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชากา 

3 3 3 

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined 
and communicated [4,5,6,7] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง 
จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ ส าหรับ
ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

3 3 3 

6.4  Competences of academic staff are identified 
 and evaluated [3] 
 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากร 
 สายวิชาการ 

3 3 3 

6.5  Training and developmental needs of academic 
 staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [8] 
 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 สายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตาม 
 ความต้องการนั้น  

3 3 3 

6.6  Performance management including rewards 
 and recognition is implemented to motivate 
 and support education, research and service [9] 
 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 
 ให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 
 การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

3 3 3 

6.7  The types and quantity of research activities by 
 academic staff are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [10] 
 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา

เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัย

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

ของบุคลากรสายวิชาการ 
Overall Opinion 3 3 3 

 
ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 - 
2. รองศาสตราจารย์ 4 0 4 3.50 4 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 7 4 11 6.39 11 
4. อาจารย์ 0 0 0 0 - 
5. อาจารย์ภายนอก 0 0 0 0 - 
6. อาจารย์พิเศษ 
(Visiting professors/ 
lecturers) 

0 0 0 0 - 

รวม 11 4 15 9.89 15 
หมายเหตุ : 1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
                 2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวม 
ในประเภทที่ 1-4  
  3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version3 หน้า 30 วิธีที่ 
1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 
ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2562 - 33 9 - 42 

2563 - 14 - - 14 
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ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ในปี พ.ศ. 2562 
หลักสูตร ............ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต.......... สาขาวชิา...............................-.......................................... 

คณะ ........รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์................ มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิธีการกรอกข้อมูล : ขอความกรุณากรอกข้อมูล หรือ ท าสัญลักษณ์  ในช่องทีต่รงกับความเป็นจริงของหลักสูตรและส่วนงาน 

ค าอธิบาย “ผลงานทางวิชาการ” อาจอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประกอบการในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับนานาชาติ 

 

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

1 พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

   แนวทางส่งเสริมปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเอกชนใน
ประเทศไทย.   

      
TCI 
1 

 วารสารวิชาการ
สถาบัน

เทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

            

2 พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

   ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ประสิทธิผลการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเอกชนใน
ประเทศไทย. 

      
TCI 
1 

 วารสารวิชาการ
สถาบัน
เทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ  

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

            

3 พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

   A Model of operating 
based on strategic 
plans of  
Laem Klat Sub- 
District administrative 
Organization in Trat 
Province. 

       In Proceedings 
of 
International 
Conference 
2019 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

            

4 พรเทพ นามกร 
พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

   องค์ประกอบการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถ่ิน ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม และ
สิ่งแวดล้อมในจังหวัด
จันทบุรี 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและ
การเมือง 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2562 

            

5 Fred Wambulwa 
พงษ์เสฐียร เหลือง
อลงกต 

   Good Governance and 
Sustainable 
Development Case 
Study of Nakawa 

      
TCI 
1 

 วารสารวิชาการ
สถาบัน
เทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม

63 
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ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

Municipality Kampala 
District-Uganda 

6 Channthou Chim 
พงษืเสฐียร เหลือง
อลงกต 
สุณี หงษ์วิเศษ 

   Factors Affecting 
Employee Retention 
at Thai Public 
Company Limited 
Samut Prakan 
Thailand 

      
TCI
2 

 วารสารวิจัยราช
ภัฎกรุงเก่า 

มกราคม-
เมษายน
2563 

            

7 อุษณากร ทาวะรมย์ 
 

   วัฒนธรรมองค์การของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน: กรณีศึกษา
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาลนคร และ
เทศบาลเมือง ในจังหวัด
ชลบุรี และจังหวัดระยอง 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริการรัฐกิจและ
การเมือง 

มกราคม-
เมษายน 
2562 

            

8 ณรงค์ พรมสืบ 
จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธิ ์
อุษณากร ทาวะรมย์ 

   รูปแบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
พื้นท่ีเศรษฐกิจจังหวัด
ระยอง 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริการรัฐกิจและ
การเมือง 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2563 

            

9 ณัฐพล สร้อยสมุทร 
อุษณากร ทาวะรมย์ 

   ความเหลือมล้ าการคลัง
ท้องถ่ินจากภาษีการโอน
ท่ีดิน 

      
TCI 
2 

 วารสาร
เศรษฐศาสตร์
และนโยบาย
สาธารณะ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

            

10 อาภาภรณ์ สุขหอม 
อุษณากร ทาวะรมย์ 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   Pattaya City’ s 
Readiness Preparation 
to Support Halal 
Tourism 

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 
on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

มิถุนายน 
2562 

            

11 ณรงค์ พรมสืบ 
จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธิ ์

   รูปแบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน

      
TCI 
2 

 วารสารด้านการ
บริการรัฐกิจและ
การเมือง 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2563 

            



 หน้า 44  

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

อุษณากร ทาวะรมย์ พื้นท่ีเศรษฐกิจจังหวัด
ระยอง 

12 น้ าผึ้ง นาพันธ์ 
จักรชัย สื่อประเสริฐ
สิทธิ ์

   ปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ชายฝั่งทะเลของประชาชน
ในชุมชนวัดช่องลม ต าบล
นาเกลือ อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุรี 

      
TCI 
2 

 วารสารศิลป
ศาสตร์ประยุกต์ 

มกราคม-
มิถุนายน 
2562 

            

13 นันท์ทิพย์ สร้อยศรี 
สุปราณี ธรรมพิทักษ ์
 

   การก าหนดนโยบาย
พัฒนากลุ่มอุตสาหกรรม
สมุนไพรผลิตภัณฑ์ต้นน้ า
ประเภทกลุ่มเครื่องส าอ่าง
ในพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 

      
TCI 
1 

 วารสารดุษฎี
นิพนธ์ทาง
สังคมศาสตร ์

มกราคม-
เมษายน 
2565 

            

14 กันตนา มาใหญ่ 
สุปราณี ธรรมพิทักษ ์
 

   รูปแบบในการน านโยบาย
การศึกษาปฐมวัยไปปฏิบัติ
ของศูนย์เด็กเล็กองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินใน
จังหวัดชลบุรี 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริการรัฐกิจและ
การเมือง 

กันยายน-
ธันวาคม 
2562 

            

15 พิมพิศ คชเวช 
สุปราณี ธรรมพิทักษ ์
 

   การบริหารการเงินการ
คลังขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัด
ระยอง 

      
TCI 
2 

 วารสารมนุษย์
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสุราษฎร์ธานี 

พฤษภาคม 
– สิงหาคม 

2562 

            

16 นิภาพร รอดไพบูลย์ 
ชิตพล ชัยมะดัน  
สุปราณี ธรรมพิทักษ ์

   การน านโยบายการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กต่าง
ด้าวไปปฏิบัติในพื้นท่ี
จังหวัดสระแก้ว 

      
TCI 
2 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและ
การเมือง 

มกราคม-
เมษายน 
2563 

            

17 บุญกิต จิตรงามปลั่ง 
สุปราณี ธรรมพิทักษ ์

   ศักยภาพของประเทศไทย
ในการเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตและการค้าอัญมณี
และเครื่องประดับของโลก 

      
TCI 
1 

 วารสารดุษฎี
บัณฑิตทาง
สังคมศาสตร ์
 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2562 

            

18 เอกวิทย์ มณีธร    การจัดต้ังสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      
TCI 
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหารและ
กฏหมาย 

มกราคม-
เมษายน 
2562 

            

19 อนุรัตน์ อนันทนาธร    การจัดการความมั่นคง
แรงงานต่างด้าวไร้ฝีมือ
ภาคอุตสาหกรรมของ

      
TCI 
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหารและ
กฏหมาย 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2562 

            



 หน้า 45  

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

ประเทศไทย 
20 เขมมารี รักษ์ชูชีพ    การจัดต้ังสถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงานนานาชาติ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

      
TCI 
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหารและ
กฏหมาย 

มกราคม-
เมษายน 
2562 

            

21 อมรทิพย์ อมราภิบาล    พฤติกรรมการเล่นพนันไก่
ชนของประชาชนใน
จังหวัดชลบุรี 

      
TCI 
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหารและ
กฏหมาย 

มกราคม-
เมษายน 
2562 

            

22 ไวพจน์ กุลาชัย    การตกเป็นเหยื่อความ
รุนแรงของคู่รักผู้ชาย:การ
วิพากษ์กรณีศึกษา “The 
Black Widow” 

      
TCI 
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหารและ
กฏหมาย 

มกราคม-
เมษายน 
2562 

            

23 มนุเชษฐ์ โรจนศิริบุตร 
ธนวัฒน์ พิมลจินดา 
 

   หลักการจัดการแบบ
อ้างอิงหลักฐานส าหรับ
การจ่ายส าเนาคดีในศาล
ยุติธรรม 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจแล
การเมือง 

กันยายน-
ธันวาคม 
2562 

            

24 พสกพร สุขุมมะสวัสด์ิ 
ธนวัฒน์ พิมลจินดา 
 

   การน านโยบายการ
ปูองกันและปราบปรามยา
เสพติดไปปฏิบัติในจังหวัด
ชลบุรี 

      
TCI 
2 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและ
การเมือง 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2563 

            

25 วรรณา พัฒนาศิริ 
ธนวัฒน์ พิมลจินดา 
ฤทธิกร ศิริประเสริฐโชค 

   การบริหารจัดการคดีของ
ศาลยุติธรรมเพื่อการแก้ไข
ปัญหาเมาแล้วขับ 

      
TCI 
1 

 วารสาร
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

           ส านักงาน
ศาล
ยุติธรรม 

26 ไพโรจน์ ทิมจันทร์ 
ธนวัฒน์ พิมลจินดา 
ฤทธิกร ศิริประเสริฐ
โชค 

   การบังคับคดีผู้ประกันใน
คดีอาญาของประเทศไทย 

      
TCI 
2 

 วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎภูเก็ต 

มกราคม-
มิถุนายน 
2562 

           ส านักงาน
ศาล
ยุติธรรม 

27 กาญจนา บุญยัง    รูปแบบของการท่องเท่ียว
แบบพ านักระยะยาวเพื่อ
รองรับผู้สูงอายุ 
ชาวญี่ปุุนในประเทศไทย: 
กรณีศึกษาอ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 
 
 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและ
การเมือง 

กันยายน-
ธันวาคม 
2562 

            

28 เทียนแก้ว เลี่ยม
สุวรรณ 

   นวัตกรรมนโยบาย
สวัสดิการเพื่อผูสู้งวัยของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในภาคตะวันออก 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจแล
การเมือง 

มกราคม-
เมษายน
2563 

            



 หน้า 46  

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

29 เทียนแก้ว เลี่ยมสุวรรณ 
ปานเสก อาทรธุระสุข 
กาญจนา บุญยัง 
โชเฮ โอกะวะ 

   รูปแบบของการท่องเท่ียว
แบบพ านักระยะยาวเพื่อ
รองรับผู้สูงอายุชาวญี่ปุุน
ในประเทศไทย: 
กรณีศึกษาอ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 

      
TCI 
1 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจแล
การเมือง 

กันยายน-
ธันวาคม
2562 

            

30 อธิภัทร สินทรโก 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การบริหารราชการส่วน
ภูมิภาคท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการพัฒนา
ประเทศไทย 

      
TCI 
1 

 วารสาร
เทคโนโลยี
ภาคใต้ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

           ส านักงาน
เลขาธิการ
ผู้แทนราษฎ
ร 

31 อิบรอฮิม สารีมาแซ 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ท้องถ่ินในเขตพื้นท่ีสาม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

      
TCI
2 

 วารสาร
มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร์ สาขา
มนุษยศาสตร์
และ
สังคมศาสตร ์

มกราคม-
มิถุนายน 
2562 

            

32 จุฬาลักษณ์ พันธัง 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การจัดการความปลอดภัย
ด้านการท่องเท่ียวในเขต
พื้นท่ีเมืองพัทยา 

      
TCI 
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2562 

            

33 กิจฐเชต ไกรวาส 
เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์ 
อาภาภรณ์ สุขหอม 

   Problem-Based 
Learning Process for 
Empowerment 
Promotion of 
Community in Ban 
Song, Phanom 
Sarakham, 
Chachoengsao 

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 
on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

มิถุนายน 
2562 

            

34 อาภาภรณ์ สุขหอม 
กิจฐเชต ไกรวาส
อุษณากร ทาวะรมย์ 
 

   Pattaya City’ s 
Readiness Preparation 
to Support Halal 
Tourism 

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 

มิถุนายน 
2562 

            



 หน้า 47  

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

35 อาภาภรณ์ สุขหอม 
อุษณากร ทาวะรมย์ 
กิจฐเชต ไกรวาส 
 

   การศึกษาศักยภาพและ
ความพร้อมเพื่อรองรับ
การท่องเท่ียววิถีฮาลา
ลของจังหวัดท่องเท่ียว
หลักในประเทศ 

      
TCI
1 

 วารสารชุมชน
วิจัย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

มกราคม-
เมษายน 
2563 

            

36 ธาริกานต์ ธนัญชยะ
กุล 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   The Comparative of 
Tourism Management 
in accordance with 
Community Good 
Governance in Mae 
Kampong Village and 
Busai Village 

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 
on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

มิถุนายน 
2562 

            

37 ธาริกานต์ ธนัญชยะ
กุล. 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การจัดการการท่องเท่ียว
ตามแนวทางธรรมาภิบาล
ของชุมชนในจังหวัด
จันทบุรี 

      
TCI
1 

 วารสารการ 
สถาบัน
เทคโนโลยีแห่ง
สุวรรณภูมิ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2564 

       
 

    
 

 

38 ประยุกต์ ปิติวรยุทธ 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   Evaluation of Herbal 
City Policy in 
Samutprakan Province 

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 
on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

มิถุนายน 
2562 

   
 

        
 

 



 หน้า 48  

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

39 ประยุกต์ ปิติวรยุทธ 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การน านโยบายเมือง
สมุนไพรไปปฏิบัติในพื้นท่ี
จังหวัดสมุทรปราการ 

      
TCI
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย คณะ
รัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์  

มกราคม-
เมษายน 
2564 

            

40 สกุล วงษ์กาฬสินธุ์. 
ลือชัย วงษ์ทอง 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การจัดการธุรกิจชุมชน
ต้นแบบในจังหวัด
นครราชสีมา 

      
TCI
1 

 วารสารชุมชน
วิจัย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

มกราคม-
เมษายน 
2563 

            

41 ชวโรจน์ แย้มกลิ่น 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   Success in Agro-
tourism management 
in Rayong province 

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 
on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

มิถุนายน 
2562 

            

42 ชวโรจน์ แย้มกลิ่น 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การจัดการปัญหาราคา
ผลไม้ตกต่ าในพื้นท่ีภาค
ตะวันออก 

      
TCI
1 

 วารสาร
เทคโนโลยี
ภาคใต้ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

            

43 กิจฐเชต ไกรวาส 
เอกลักษณ์ ณัถฤทธิ์ 

   The Success Factors 
in Applying the Good 
Governance in 
Finance Fiscal 
Management of 
Government 

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 
on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

มิถุนายน 
2562 

            

44 เกษวดี เน่ืองศรี 
กิจฐเชต ไกรวาส 
อนุจิตร ชิณสาร 

   แนวทางการเสริมสร้าง
พลังเพื่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ินของกลุ่มสตรีใน

      
TCI
1 

 วารสารชุมชน
วิจัย 
มหาวิทยาลัยราช

มกราคม-
เมษายน 
2563 

            



 หน้า 49  

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ภัฏนครราชสีมา 
45 ธนวัฒน์ พัสดารักษ์ 

กิจฐเชต ไกรวาส 
   ประสิทธิผลการน า

นโยบายการเร่งรัดการ
ออกโฉนดท่ีดินในพื้นท่ี 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ไป
ปฏิบัติ 

      
TCI
1 

 วารสารชุมชน
วิจัย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครราชสีมา 

มกราคม-
เมษายน 
2563 

            

46 จุฬาลักษณ์ พันธัง 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   Development of 
Student Council 
Network in Eastern 
Economic Corridor for 
Care and Protecting  

       The 3rd 
International 
Thailand-
Indonesia-
Malaysia 
Symposium 
on Innovation 
and Creativity 
“Cultivating 
Innovation 
and Creativity 
Culture” 

มิถุนายน 
2562 

            

47 จุฬาลักษณ์ พันธัง 
กิจฐเชต ไกรวาส 

   การจัดการความปลอดภัย
ด้านการท่องเท่ียวในเขต
พื้นท่ีเมืองพัทยา 

      
TCI
1 

 วารสารร
การเมือง การ
บริหารและ
กฏหมาย 

พฤษภาคม
-สิงหาคม

2562 

            

48 สิทธิพล เขาอุ่น 
กฤษฎา นันทเพ็ชร 

   การวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานและแนวทาง
ขับเคลื่อนนโยบายพัฒนา
ส้วมสาธารณะไทย 

      
TCI
2 

 วารสารการวิจัย
การบริหารการ
พัฒนา 

มกราคม-
มิถุนายน 
2562 

            

49 ภานุมาศ 
ฉัตรพิทักษ์โรค 
ชิตพล ชัยมะดัน 

   ข้อเสนอเชิงนโยบายกร
บริหารจัดการเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในจังหวัด
สระแก้ว 

      
TCI
1 

 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟา
ร์อีสเทอร์น 

มกราคม-
มีนาคม 
2562 

            

50 ธัญญธร อ่อนเฉวียง 
วิภาวี พิจิตบันดาล 

   องค์ประกอบของ
ประสิทธิผลการ
บริหารงานเพื่อแก้ไข 
บ าบัดฟื้นฟูเด็กและ
เยาวชนท่ีกระท าความผิด
ในกระบวนการยุติธรรม 

      
TCI
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย 

กันยายน-
ธันวาคม 
2563 

           สนง.ศาล
ยุติธรรม 

51 อนุสรณ์ อยู่พร้อม 
วิภาวี พิจิตบันดาล 

   องค์ประกอบของ
ประสิทธิผลในการระงับ
ข้อพิพาททางการแพทย์ 

      
TCI
1 

 วารสารวิชาการ 
สถาบัน
เทคโนโลยี

มกราคม-
มิถุนายน 
2564 

           สนง.ศาล
ยุติธรรม 



 หน้า 50  

ที่ 

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัย 

ระดบัหลกัสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดบัเผยแพร ่
ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ 7 ศาสตร ์ การบรูณาการกับหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานา
ชาติ 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวัน
ออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวัน
ออก 

ไม่
เกี่ยว
ข้อง 

ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล 

สุวรรณภูมิ 
(สาขามนุษย์
ศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

52 ณิชกานต์ พิชิตนภากุล 
วิภาวี พิจิตบันดาล 

   สรรถนะผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภาค
ตะวันออกกับการมีส่วน
ร่วมในการจัดการการ
ท่องเท่ียว 

      
TCI
2 

 วารสารวิจัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2561 

            

53 อรรถสิทธิ์ ฐาปนะดิลก 
วิภาวี พิจิตบันดาล 

   ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิผลของการ
บริหารงานในสายงาน
สนับสนุนของศาลยุติธรรม 

      
TCI
1 

 วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ 
มจร. 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 

2563 

           สนง.ศาล
ยุติธรรม 

54 เกรียงศักด์ิ แสงจันทร์ 
วิภาวี พิจิตบันดาล 

   ผลสัมฤทธิ์ของการน า
นโยบายการบริหารและ
การพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ.
2555-2557 ไปปฏิบัติ 

      
TCI
1 

 วารสารการเมือง 
การบริหาร และ
กฎหมาย คณะ
รัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ 

กันยายน-
ธันวาคม 
2563 

            

55 พระทักษกร แก้วสง่าธน
ภัท 
วิภาวี พิจิตบันดาล 

   องค์ประกอบการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลนครนครราชสีมา 

      
TCI
1 

 วารสารสันติ
ศึกษาปริทรรศน์ 
มจร. 

พฤษภาคม
-มิถุนายน 

2562 

            

56 สุรพล ศุขอัจจะสกุล 
จักรกฤษณ์ นรนิติผดุง
การ 

   การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการพิจารณาคดีใน
ศาลช้ันอุทธรณ์ 

      
TCI
2 

 วารสารวิชาการ 
สหศาสตร์ 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2562 

           สนง.ศาล
ยุติธรรม 

57 สุภรัติ สุขวิสุทธิ์ 
จักรกฤษณ์ นรนิติผดุง
การ 

   การกระจายอ านาจและ
นวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินไทย 

      
TCI
2 

 วารสาร
สังคมศาสตร์
บูรณาการ 

มกราคม-
มิถุนายน 
2562 

            

58 เกริกเกียรติ แก้วมณี 
จักรกฤษณ์ นรนิติผดุง
การ 

   การบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินไทย
ให้ปลอดจากการทุจริต: 
กรณีศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้าน
การปูองกันการทุจริต 

      
TCI
1 

 วารสารด้านการ
บริหารรัฐกิจและ
การเมือง 

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2562 

            

 



  
หน้า 51 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน   
6.1 มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผน
ความก้าวหน้าทางสายงาน ยกย่องชมเชย การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้างและการเกษียณอายุงาน) 
เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีองค์ประกอบส าคัญ 
ดังนี้ 
     1. วัตถุประสงค์และเปูาหมายของการพัฒนาบุคลากร 
      2. กรอบอัตราก าลัง 
      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมท้ังสายคณาจารย์และสายสนับสนุนวิชาการ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะในส่วนของ
การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ โดยมีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 1. คณะ ได้ใช้กลไกการจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของคณาจารย์ ตามเกณฑ์
ภาระงานขั้นต่ า  
 6.2 การวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนและภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะ
ใช้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นผู้สอน ส าหรับภาระงานของผู้สอนต่อภาคการศึกษาส่วนใหญ่มี
ภาระงานสอน 1 รายวิชาต่อภาคการศึกษา โดยแต่ละรายวิชาการมีชั่วโมงสอน 48 ชั่วโมง  ทั้งนี้เพื่อให้
คณาจารย์ได้น าความรู้จากการวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
คณะได้ก าหนดให้คณาจารย์ท างานวิจัยคนละ 1 เรื่อง/ ปี และการให้บริการวิชาการอย่างน้อย 2 ครั้ง/ ภาค
การศึกษา  นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานให้กับอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
ภาระงานของมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนาคุณภาพการการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ โดยก าหนดให้สัดส่วนอาจารย์ที่ควบคุมวิทยานิพนธ์ไม่ให้เกิน 1: 5 หรือ 1: 10 ส าหรับ
อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด   
      6.3 ก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทาง
วิชาการ ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน 
  คณะมีเกณฑ์การรับสมัครคัดเลือกคณาจารย์ใหม่ โดยวิทยาลัยฯ ด าเนินการตามระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยฯ เช่น เกณฑ์ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ หรือนโยบายที่ก าหนดให้
รับอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแล้วเท่านั้น ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
สรรหาหรือคัดเลือกคณาจารย์ใหม่ ดังนี้  
  1. ต้องเป็นบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการ  
  2. ต้องเป็นบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  3. ต้องเป็นบุคคลที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ   
  นอกจากนีว้ิทยาลัยฯ มีแนวทางเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของคณาจารย์ต่าง ๆ เช่น 
  1. คณาจารย์มีสิทธิในการเผยแพร่ข้อมูลผลงานทางวิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของ
วิทยาลัย หรือจดหมายเวียนแจ้งบุคลากรตามระบบสารบรรณ หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางการเข้าร่วมประชุม
วิชาการท้ังในส่วนที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดเองและหน่วยงานภายนอกจัดข้ึน  
  2. คณาจารย์ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยจรรยาบรรณ และการด าเนินการ
ทางจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ท างานวิจัย พ.ศ.2555          
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  3. คณาจารย์ได้รับการสนับสนุนตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการโดยผลักดันให้มี
การขอต าแหน่งทางวิชาการ (ตามกรอบการก าหนดตัวชี้วัดของพนักงานสายคณาจารย์และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2556) 
  6.4 หลักสูตรมีการประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการจะระบุไว้ในการการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30 ของ
คะแนนทั้งหมด โดยประกอบด้วยสมรรถนะหลัก  5  ด้าน คือ 
     1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงกลยุทธ์ 
     2. บริการที่ด ี
     3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
     4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
     5. การท างานเป็นทีม  
  สมรรถนะประจ าสายงาน 5 ด้าน คือ 
         1.  การมองภาพองค์รวม 
         2.  การใส่ใจและพัฒนาผู้อ่ืน 
         3.  การสืบเสาะหาข้อมูล 
         4.  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 
         5.  ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
  6.5 มีการระบุความต้องการอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและจัดกิจกรรมอบรมและ
พัฒนาตามความต้องการนั้น  
  คณะยังไม่มีระบบการส ารวจความต้องการฝึกอบรม แต่มีนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน โดยการอนุมัติให้คณาจารย์ได้
เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งได้จัดโครงการพัฒนาคณาจารย์ตาม
ความจ าเป็นในด้านต่างๆ ได้แก่ 1. การเขียนบทความวิจัย/วิชาการ 2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน  3. การวัดและประเมินผล  4. การอบรมการเขียนขอรับการพิจารณาจริยธรรม 
นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จัดให้มี
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจารย์ใหม่ของวิทยาลัยฯ จะได้รับอนุมัติให้เข้ารับการอบรมทุกคนซึ่งในปีที่
ผ่านมายังไม่ได้รับอาจารย์ใหม่  
  6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติเพื่อสร้างแรงจูงใจ และ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
  คณะได้ก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานประจ าปี โดยการอ้างอิง
เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนดและเกณฑ์การพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ของ สกอ . เป็น
เกณฑ์ในการประเมิน เกณฑ์ที่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ก าหนดดังกล่าว จะ
ครอบคลุมทั้งในเรื่องการผลิตผลงานวิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การบริการวิชาการ ตลอดจน
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  นอกจากนี้ทางคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ยังมีทุนส าหรับการท าวิจัยให้คณาจารย์ 
 
 
 

https://drive.google.com/folderview?id=0B8nZ_wbQLQMFUlVtSlRXVHRJNmM&usp=sharing


 
หน้า 53  

  6.7 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพื่อการพัฒนา เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของ
กิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
 คณะยังไม่มีระบบด าเนินการเทียบเคียงการพัฒนาด้านวิชาการและวิจัยของคณาจารย์กับ
หน่วยงานใด แต่คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาก าหนดให้คณาจารย์มีผลงานตาม
หลักเกณฑ์ของสกอ. โดยใช้กลไกการจัดท าเป็นตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละปี 
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AUN - QA Criterion 7 Support Staff Quality 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs 

of the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure 
that the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, 
research and service. 
มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความ
ต้องการจ าเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาวของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ 
และด้านการจัดบริการแก่นิสิต เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนมีทั้งคุณภาพและปริมาณท่ี
เพียงพอต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 
มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทาง
สายงานของบุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน มีการก าหนดบทบาทและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างชัดเจน และมีการมอบหมายงานให้
บุคลากรสายสนับสนุนอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม คุณสมบัติ และประสบการณ์ 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างความมั่นใจว่าสมรรถนะ
และการให้บริการ สร้างความพึงพอใจแก่ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  
และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น  

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

  มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ 
  สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 
 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
2560 2561 2562 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, 
 IT facility and student services) is carried out to 
 fulfil the needs for education, research and 
 service [1] 

N/A N/A N/A 
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AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
2560 2561 2562 

มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความต้องการจ าเป็น 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ และ
ด้านการจัดบริการแก่นิสิต) ส าหรับการเรียนการสอน  

 การวิจัย และการบริการวิชาการ 
7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับ
 ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงานของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

N/A N/A N/A 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
 สนับสนุน 

N/A N/A N/A 

7.4 Training and developmental needs of support 
 staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [4] 
 มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรมและ
 พัฒนาตามความต้องการนั้น 

N/A N/A N/A 

7.5 Performance management including rewards  
 and recognition is implemented to motivate  
 and support education, research and service [5] 
 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 
 ให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 
 การสอน การวิจัย และการบริการ 

N/A N/A N/A 

Overall Opinion N/A N/A N/A 
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ตารางข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานต าแหน่งสนับสนุนวิชาการ เช่น นักวิทยาศาสตร์  
พนักงานทดลอง ช่างเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในหลักสูตร (ถ้ามี) 
ล าดับ ชื่อพนักงาน

ต าแหน่งสนับสนุน
วิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การ
อบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู

งานฯลฯ 

การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลและการยอมรับ 

N/A N/A N/A N/A 
 
ผลการด าเนินงาน   

หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนประจ าจึงประเมินเกณฑ์ข้อนี้ในระดับคณะ 
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AUN - QA Criterion 8 Student Quality and Support 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 
มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. Student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีการเก็บข้อมูล ติดตาม และให้ผลปูอนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และให้การแก้ไขถ้าจ าเป็น 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 
มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน  
และการบริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and 
psychological environment that is conducive for education and research as well  
as personal well-being. 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สถาบันควร 
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and  

 up-to-date [1]  
 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่าง
 ชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

3 3 3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน  

3 3 3 



 
หน้า 58  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

 และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 
8.3 There is an adequate monitoring system for 

student progress, academic performance, and 
workload [3] 

 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพ
 ทางวิชาการ และภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ  

3 3 3 

8.4  Academic advice, co-curricular  activities, 
 student competition, and other student support 
 services are available to improve learning and 
 employability [4] 
 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ 
 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

3 3 3 

8.5  The physical, social and  psychological 
 environment is conducive for education and 
 research as well as personal well-being [5] 
 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และ
 จิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะ
 ของผู้เรียน 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 
ตารางข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร  
ภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนที่ประกาศ
รับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์
แรกของ 

ภาคปลาย 
(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2555 283 300 250 243 N/A 
2/2555 102 100 88 62 N/A 
1/2556 254 300 206 165 N/A 
2/2556 254 100 76 47 N/A 
1/2557 256 300 229 193 N/A 
2/2557 97 100 85 74 N/A 
1/2558 257 300 204 133 N/A 
2/2558 91 100 82 66 N/A 
1/2559 103 240 98 80 N/A 
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ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนที่ประกาศ
รับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์
แรกของ 

ภาคปลาย 
(เฉพาะ ป.ตรี) 

2/2559 43 150 49 46 N/A 
1/2560* 49 55 49 33 N/A 
2/2560* 8 8 8 N/A 
1/2561* 62 55 42 33 N/A 
2/2561* 0 0 0 N/A 
1/2562* 52 55 52 40 N/A 
2/2562* 7 15 7 6 N/A 

หมายเหตุ : ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
* หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 
ตารางข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาโท 

รหัส 
แรกเขา้ 

จ านวนที่ 
ลงทะเบยีน 

จ านวนนิสิตจบภายในระยะเวลา (ปี) จ านวนนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นป ี
1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

1/2556 165  137 22     6     
2/2556 47  45    1  1     
1/2557 193  182    7  1     
2/2557 74  68  6         
1/2558 133  95  36  2       
2/2558 66  59           
1/2559 78  55 3 1 4        
2/2559 30  20 6 1 3        

รหัส 
แรกเขา้ 

จ านวนที่ 
ลงทะเบยีน 

จ านวนนิสิตจบภายในระยะเวลา (ปี) จ านวนนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นป ี
1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 1 2 3 4 เป็นต้นไป 

1/2560* 29  17  3         
2/2560* 8  6           
1/2561* 33  9           
2/2561* 0             
1/2562* 40             
2/2562* 6             

 
* หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
หมายเหตุ : แยกตารางข้อมูลระหว่างนิสิตในแผน ก และ แผน ข(2) หรือนิสิตที่รับเข้าด้วยเงื่อนไขการรับ
และการจบการศึกษาที่แตกต่างกัน 
 
ผลการด าเนินงาน  
 8.1 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

 หลักสูตรได้ก าหนดนโยบาย และเกณฑ์การรับนิสิตอย่างชัดเจน  โดยได้จัดท าประกาศการรับ
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สมัครนิสิต ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติของผู้สมัคร เงื่อนไข และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับเข้า  
เช่น  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในระดับปริญญาโท เกณฑ์ความรู้ด้านทักษะภาษาอังกฤษ  รูปแบบการ
คัดเลือก ประกาศวันรับสมัคร ประกาศวันสอบ ฯลฯ   
 8.2 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์
การคัดเลือกผู้เรียนโดยในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  
ไดแ้ก่  
  1) การพิจารณาใบสมัคร คณะกรรมการจะคัดเลือกผู้สมัครจากใบสมัคร โดยพิจารณาจาก
คุณสมบัติพ้ืนฐานต่าง ๆ เช่น ลักษณะงานในหน้าที่ โอกาสในการน าความรู้ไปใช้ ประสบการณ์ในการ
ท างาน ผลการศึกษาในระดับปริญญาตรี และโท สาขาวิชาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรี และโท  
  2)  การสอบข้อเขียน จะเน้นการทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับหลักการทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และวิธีการวิจัย เพ่ือวัดความรู้พื้นฐาน  
  3)  การน าเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เพ่ือทดสอบความสามารถและทักษะทางด้านการวิจัย  
  4) การสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการจะสอบสัมภาษณ์โดยการพิจารณาความรู้ความสามารถ
ในเชิงบริหาร และการวิเคราะห์เหตุการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ และความพร้อมในการศึกษาของผู้สมัคร 
 8.3 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีการเก็บข้อมูล ติดตาม และให้ข้อมูลปูอนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และให้การแก้ไขถ้าจ าเป็น 
  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาใช้กระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
รุ่น เพ่ือดูแลและติดตามความก้าวหน้าของนิสิต ทั้งในเรื่องผลการเรียน และการลงทะเบียนเรียน  
นอกจากนี้การควบคุมการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2562 ควบคุม
ระบบการดูแลให้ค าปรึกษาโดยในส่วนของการก ากับและติดตามการด าเนินงานของนักศึกษา ได้มีการ
ติดตามให้นิสิตมารายงานความคืบหน้าให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมทั้งมีการก ากับ และเร่งรัดให้
อาจารย์ที่ปรึกษา ด าเนินการให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ และช่วงเวลาที่ก าหนด 
 8.4 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของ
ผู้เรียนและการบริการอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 
  การให้ค าปรึกษาวิชาการหลักสูตรใช้กลไกอาจารย์ที่ปรึกษาประจ ารุ่นเป็นหลัก อย่างไรก็ตามยังมี
ส่วนของส านักงานจัดการศึกษาที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนการให้บริการต่างๆ กับนิสิตในส่วนของกิจกรรม
เสริมหลักสูตรมีทั้งลักษณะของการศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการต่างๆ  
 8.5 ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สถาบัน
ควรจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้ง
สุขภาวะของผู้เรียนโดยคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ด าเนินการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีทั้งส่วนงานจัดให้กับนิสิต และมีการใช้ทรัพยากรร่วมกับของมหาวิทยาลัย  
โดยวิทยาลัยได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  โดยการประดับภาพต่างๆ เช่น  ภาพพระพุทธรูป  
ภาพวิวทิวทัศน์  และ มีอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน  ได้ แก่  เครื่องคอมพิวเตอร์  ไมโครโฟน  
โปรเจคเตอร์ LCD ระบบ Internet  ให้อาจารย์ผู้สอนและนิสิตสามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  ส าหรับสิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยและสุขภาวะของผู้เรียน  คณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้น าระบบ finger scanner มาใช้ซึ่งนิสิตหากจะเข้ามาภายในตัวอาคารต้อง
ใช้ระบบ scan เข้ามา นอกจากนี้คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมห้อง
พยาบาล  และอุปกรณ์ส าหรับการพยาบาลเบื้องต้น และห้ามนิสิตและพนักงานสูบบุหรี่ภายในตัวอาคาร 

https://drive.google.com/open?id=0B7gixYw7M2faTXZyWmhmMHZtWUE
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ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนและการวิจัย คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาได้จัดเตรียมจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตระบบไร้สายที่ครอบคลุมภายในตัวอาคารมีห้องสมุด
ประจ าคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบค้นข้อมูล  หรือยืมหนังสือ
เฉพาะทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  นอกจากนี้นิสิตสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกับส านักหอสมุดกลาง  ใน
การค้นคว้าข้อมูลต่างๆ ทั้งที่เป็นหนังสือ  วารสาร  ฐานข้อมูลออนไลน์ ในรอบปีที่ผ่านมาคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาได้ และยังมีการประเมินคะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ ได้คะแนนเท่ากับ 4.21 
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AUN - QA Criterion 9 Facilities and Infrastructure 
 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 
and information technology are sufficient. 
มีทรัพยากรทางด้านกายภาพอย่างเพียงพอ ได้แก่ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
อุปกรณ์มีความทันสมัย พร้อมใช้ และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 
the study programme. 
มีการคัดเลือก กลั่นกรอง และประสานการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 
communication technology. 
มีห้องสมุดดิจิตอล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 
students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนองความจ าเป็นของบุคลากร และผู้เรียน  

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 
สถาบันจัดให้มีคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายพ้ืนฐานที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้บุคลากร 
และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอนวิจัย บริการ และ 
การบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 
มีการระบุและใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงได้
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 9 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

 มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  

 (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) 

3 3 3 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 9 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย 
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  
9.3 The laboratories and equipment are adequate 

and updated to support education and research 
[1,2] 

 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัย
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3 3 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure 
 are adequate and updated to support education 
 and research [1,5,6] 
 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง
 พ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและ
 ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

3 3 3 

9.5  The standards for environment,  health and 
 safety; and access for people with special needs 
 are defined and implemented [7] 
 มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 
 ความปลอดภัย และการเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มี 
 ความต้องการพิเศษ 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 
ผลการด าเนินงาน   
 9.1 มีทรัพยากรทางด้านกายภาพอย่างเพียงพอ ได้แก่ อุปกรณ์ เครื่องมือ และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  ลักษณะทางกายภาพของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตั้งอยู่ที่อาคาร ดร.
ผาสุข กุลละวณิชย์ ซึ่งเป็นอาคาร 8 ชั้น โดยแจกแจงพ้ืนที่ใช้สอยได้ ดังนี้ 
  ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 ชั้นที่ 3 และชั้นที่ 7 จะจัดเป็นห้องส านักงาน โดยมีห้องโถงใหญ่บริเวณชั้นที่ 1 
เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยและของนิสิต ซึ่งมีความจุ ประมาณ 200 คน และชั้นที่ 3 จะ
เป็นพ้ืนที่ห้องสมุด ซึ่งมีความจุ ประมาณ 40 คน และมีพ้ืนที่รองรับการท ากิจกรรมกลุ่มย่อยของนิสิต 
จ านวน 2 ห้อง ความจุห้องละ ประมาณ 5-6 คน นอกจากนั้น จะเป็นพ้ืนที่ส านักงานในส่วนของ
ห้องควบคุมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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ชั้นที่ 4 ชั้นที่ 5 ชั้นที่ 6 และชั้นที่ 8 จะเป็นพ้ืนที่ห้องเรียน โดยชั้นที่ 4 และชั้นที่ 5 จะมีห้องเรียน  
จ านวนชั้นละ 3 ห้อง ความจุห้องละประมาณ 50-80 คน ชั้นที่ 6 จะมีห้องเรียนเล็ก จ านวน 2 ห้อง ความจุ
ห้องละประมาณ 10 คน และมีห้องเรียนใหญ่ ซึ่งสามารถใช้เป็นห้องเรียนรวมหรือห้องสอบได้ โดยมีความจุ
ประมาณ 200 คน ส าหรับชั้นที่ 8 จะมีห้องเรียนใหญ่ ซึ่งสามารถใช้เป็นห้องเรียนรวมหรือห้องสอบได้ โดยมี
ความจุประมาณ 200 คน และมีห้องเรียนเล็ก จ านวน 1 ห้อง ความจุประมาณ 50 คน 
 

   
          

ส าหรับอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละห้องเรียนดังนี้ 
      - ในห้องเรียน 7 ห้อง  ได้แก่  ห้อง 402 403 501 503 501 602 และ 603 จะมีอุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอน  ได้แก่  เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  เครื่องฉายภาพสามมิติ  เครื่องขยายเสียง  
ประจ าทุกห้องเรียน และในรอบปีที่ผ่านมาได้มีการจัดซื้อเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  จ านวน 4  เครื่องที่มี
การจัดซื้อใหม่ทดแทนเครื่องที่เสื่อม และเครื่องฉายภาพสามมิติ อีกจ านวน  2 เครื่อง           
     - มีจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพาจ านวน  17 จุด  และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด 
(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
  - มีห้องส าหรับท ากิจกรรมต่างๆ ณ ห้อง 801 จ านวน 1 ห้อง  ซึ่งมีพร้อมเครื่องคอมพิวเตอร์  
และเครื่องขยายเสียง 
   - มีห้องประชุมกลุ่มย่อย  ส าหรับให้บริการนิสิต  จ านวน  2  ห้อง ณ ชั้น  3  ติดกับห้องสมุด
พร้อมจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่ 

   - มีบริการทางด้านสารสนเทศ  ณ ห้องสมุดมหาวิทยาลัยบูรพา ได้แก่ บริการเครื่องคอมพิวเตอร์  
บริการเครื่องเล่นวีดีโอ  และสื่อมัลติมีเดียต่างๆ  บริการห้องประชุมย่อย 
  ส าหรับอุปกรณ์ส านักงานและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน 
  ในการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากรของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์จะไม่การจัด
คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง/คน และมีเครื่องถ่ายเอกสาร มัลติฟังชั่น จ านวน 5 เครื่อง ในการปฏิบัติงานคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีนโยบายลดการใช้กระดาษ จึงมีการน าโปรแกรมสารสนเทศต่างๆ เข้ามาช่วยใน
การด าเนินงาน ได้แก่ ระบบจองห้องประชุมและรถออนไลน์  ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรน
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ถะของบุคลากร ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาระบบข้อมูลสาธารณูปโภค เพ่ือ
เก็บข้อมูลด้านสาธารณูปโภคของวิทยาลัยฯ อีกด้วย 
 ในส่วนของความปลอดภัยในอาคาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ติดตั้งระบบดับเพลิงและ
สัญญาณเตือนภัยทุกชั้น มีบันไดหนีไฟที่สามารถเชื่อมต่อออกไปยังด้านนอกอาคารได้ มีระบบไฟฟูาฉุกเฉิน 
และมีการติดตั้งเครื่องส ารองไฟฟูาเพ่ือรองรับในกรณีเกิดไฟฟูาขัดข้อง อีกทั้งในส่วนของความปลอดภัยส่วน
บุคคล ยังมีการติดตั้งระบบเข้า-ออก อาคารด้วยการสแกนลายนิ้วมือ การติดตั้งกล้องวงจรปิด ทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร 
   9.2 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย 
  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย ในห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามรายการดังต่อไปนี้ หนังสือ/วารสาร จ านวน 4,510 รายการ เอกสารงานนิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ และดุษฎีนิพนธ์จ านวน 1,980 รายการ นอกจากนี้ยังมีเอกสารในรูปของเอกสารออนไลน์
จ านวน 909 รายการ นอกจากนี้ในห้องสมุดยังให้บริการคอมพิวเตอร์พร้อมอินเตอร์เน็ตจ านวน 10 เครื่อง 
อีกท้ังนิสิตยังสามารถใช้บริการการสืบค้นผ่าน WIFI ได้อีกด้วย http://www2.gspa.buu.ac.th/library/ 
  9.3 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
และการวิจัย 
  คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนและการท า
กิจกรรมต่างๆ ไว้ ดังนี้ 
        1. อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่สามารถเข้าถึงได้ทุกชั้นภายในอาคารและบริเวณภายนอกอาคาร 
(บริเวณใกล้เคียง) 
        2. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่อง
ฉายแผ่นใส โปรเจ็คเตอร์ ไมโครโฟน เป็นต้น 
        3. คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้มีความร่วมมือกับส านักคอมพิวเตอร์ในการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วย 
        4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้
ให้บริการ ณ จุดต่างๆ 
        5. เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนิสิตในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จ านวน 10 เครื่อง 
        6. จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
จ านวน 17 จุด และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด 
(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
        7. ห้องประชุมกลุ่มย่อยที่มีจอโทรทัศน์ขนาดใหญ่ที่ให้นิูสิตสามารถใช้ในการประชุมร่วมกันได้ 
โดยมีจ านวน 2 ห้อง ณ ชั้น 3 ติดกับห้องสมุด 
  9.4 มีสิ่ งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน การเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัยสิ่งสนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศทีค่ณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มีไว้ให้บริการนิสิตได้แก่ 
      - จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายส าหรับให้บริการนิสิตภายในคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
จ านวน  17 จุด  และบริเวณภายในมหาวิทยาลัยอีกหลายจุด
(http://oss.buu.ac.th/index.php?r=wifimap) ซึ่งทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้ให้บริการ 
       - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ใช้ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย  โดยทางส านักคอมพิวเตอร์ได้มีไว้
ให้บริการ ณ จุดต่างๆ 

http://www2.gspa.buu.ac.th/library/
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       - มีการแจ้งข่าวทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ในช่องทางต่างๆ เช่น เวปไซต์ SMS  Facebook Line  
เป็นต้น 
       - ส าหรับระบบสารสนเทศต่างๆ ที่มีให้บริการ ได้แก่ ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต ระบบประเมิน
การเรียนการสอน ระบบจัดการข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัย ระบบรายงานตัวนิสิตออนไลน์ ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ระบบ  
e-Learning ระบบห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ระบบห้องสมุดมหาวิทยาลัย ระบบ OSS 
  9.5 มีการระบุและใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ส าหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
  อาคารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับการใช้ประโยชน์ส าหรับผู้
พิการด้วย โดยมีทางลาด (ส่วนหนึ่ง) ห้องน้ า ลิฟต์ ที่รองรับการใช้งานของผู้พิการ 
       - คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในอาคารอย่างต่อเนื่อง โดยการ
จัดกิจกรรม 5 ส. รวมทั้งมีมาตรการก าหนดเรื่องการห้ามสูบบุหรี่ภายในอาคาร 
       - คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ได้จัดจ้างบริษัทท าความสะอาด เพ่ือดูแลรักษาพ้ืนที่ใช้สอย
โดยทั่วไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมทั้งภายในห้องสุขา 

 - ในส่วนของความปลอดภัยในอาคาร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ติดตั้งระบบดับเพลิงและ
สัญญาณเตือนภัยทุกชั้น มีบันไดหนีไฟที่สามารถเชื่อมต่อออกไปยังด้านนอกอาคารได้ มีระบบไฟฟูาฉุกเฉิน 
และมีการติดตั้งเครื่องส ารองไฟฟูาเพ่ือรองรับในกรณีเกิดไฟฟูาขัดข้อง อีกทั้งในส่วนของความปลอดภัยส่วน
บุคคล ยังมีการติดตั้งระบบเข้า-ออก อาคารด้วยการสแกนลายนิ้วมือ การติดตั้งกล้องวงจรปิด ทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร 
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AUN - QA Criterion 10 Quality Enhancement 
 

Sub Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 

students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 
มีการใช้ข้อมูลน าเข้าและผลปูอนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ ผู้เรียน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และองค์กรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร 

2. The curriculum design and development process is established and it is 
periodically reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its 
efficiency and effectiveness. 
มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการทบทวนและประเมินกระบวนการดังกล่าวเป็น
ระยะๆ รวมทั้ง มีการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาน าผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 
มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subject to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการผู้เรียน) 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 
and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
มีกลไกการรวบรวมข้อมูลน าเข้าและผลปูอนกลับจากบุคลากร ผู้เรียน ศิษย์เก่า และผู้ ใช้บัณฑิตที่
เป็นระบบ มีการประเมินและปรับปรุงกลไกดังกล่าว 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 10 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 
มีการใช้ข้อมูลความต้องการ และผลปูอนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เป็นข้อมูลน าเข้าในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

3 3 3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 

3 3 3 
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AUN-QA Criterion 10 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

enhancement [2] 
 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการประเมิน
 และปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว 
10.3 The teaching and learning processes and student 

assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 
มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและ
การประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มั่นใจว่า
กระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้อง 

 กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 3 3 

10.4 Research output is used to enhance teaching  and 
learning [4] 
 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

3 3 3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
 library, laboratory, IT facility and student 
 services) is subjected to evaluation and 
 enhancement [5] 

มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ  

 สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
 ผู้เรียน) 

3 3 3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
 systematic and subjected to evaluation and 
 enhancement [6] 
 มีกลไกการรวบรวมผลปูอนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ เป็น
ระบบ มีการประเมินและปรับปรุงกลไกดังกล่าว 

3 3 3 

Overall Opinion 3 3 3 
 
ผลการด าเนินงาน   
 10.1 ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรมีการใช้ข้อมูลความต้องการ และข้อมูลปูอนกลับจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นปัจจัยน าเข้า โดยหลักสูตรก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วย  4  กลุ่ม ได้แก่    
   กลุ่มท่ี  1  กลุ่มนิสิตและศิษย์เก่า   
  กลุ่มท่ี  2  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิหรือท่ีปรึกษา   
  กลุ่มท่ี  3  กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต   
  กลุ่มท่ี  4  กลุ่มอาจารย์ผู้สอน  ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี  1  นิสิตและศิษย์เก่า 
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  น าข้อมูลที่ได้จากการพูดคุย สัมภาษณ์จากนิสิตโดยตรง และมีการจัดงานปัจฉิมนิเทศก่อนนิสิต
ส าเร็จการศึกษา ให้นิสิตสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีการ
ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
       กลุ่มท่ี  2  ผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
    น าข้อมูลที่ได้จากการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
    กลุ่มท่ี  3  ผู้ใช้บัณฑิต 
     น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์หรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือประเมินความ
ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิตและตลาดแรงงาน และประเมินความพึงพอใจของใช้บัณฑิตด้านความรู้ 
ความสามารถของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรของวิทยาลัย 
    กลุ่มท่ี  4  กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
     น าข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณาจารย์ผู้สอนร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการสอน 
ประเมินผลเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้การสอนบรรลุเปูาหมายตามหลักสูตร และบัณฑิตมีผลการเรียนรู้
อย่างน้อยตามทีม่าตรฐานคุณวุฒิเฉพาะสาขาก าหนด 

 10.2 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตรและปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรโดยมีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการปูอนกลับ จากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแล  หลักสูตรวางแผนการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล 
ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระท า ทุกปีอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการประเมินความพึง
พอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รวมทั้งหลักสูตรได้มีการน าข้อมูล
จาก (มคอ.5)  เสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรสรุปผลการด าเนินการ
ประจ าปี เสนอต่อคณบดี เพ่ือด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาทบทวนผลการ
ด าเนินการหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี 
 10.3 มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่องและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ในทุกรายวิชาอย่างชัดเจนคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเป็นผู้ติดตาม ด าเนินการตาม มคอ.3 และ มคอ.5  และมีการประชุมการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาก่อนเปิดเรียน 1 สัปดาห์ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนก าหนดแผนการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน ให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเก่ียวเนื่องและ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ด้าน นอกจากนี้นิสิตประเมินคณาจารย์รายบุคคล ทุกวิชาภาย
หลังจากจบกระบวนวิชานั้น โดยการประเมินผลรายวิชาด าเนินการประเมินในระบบประเมินการเรียนการ
สอนออนไลน์ (http://assess.buu.ac.th) และมีการสรุปผลการประเมินในรายบุคคล ส่งให้ผู้บริหารของ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ และคณาจารย์ท่านนั้นๆ ทราบทุกครั้ง เพ่ือเป็นข้อมูลปูอนกลับให้กับ
คณาจารย์ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง 

 10.4 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  
 อาจารย์ผู้สอนน าผลการวิจัยที่แต่ละท่านได้ศึกษาไว้มาใช้ในการส่งเสริมการเรียนการสอนในแต่

ละรายวิชาโดยเขียนไว้ในต ารา เช่นวิชาการจัดการเชิงกลยุทธ์ของ อาจารย์พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกตที่ได้
สอดแทรกผลงานวิจัยไว้ในต ารานี้ รวมทั้งอาจารย์ยังมีการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือช่วยพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนด้วย 

http://assess.buu.ac.th/
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 10.5 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการผู้เรียน) มีการปรับปรุงการ
บริการผู้เรียนโดยให้นิสิตมาติดต่อที่ ชั้นสองจุดเดียว และมีการจัดการสอบ ON LINE เพ่ือปูองกันปัญหา 
COVID 2019 
 10.6 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการปูอนกลับ 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพที่รวบรวมจากปัจจัยน าเข้า และผลการปูอนกลับ จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลและคอยให้ค าแนะน า ตลอดจนแนว
ปฏิบัติให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับผู้บริหารของวิทยาลัยและอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล ส าหรับใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตร โดยกระท าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
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AUN - QA Criterion 11 Output 
 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต (เช่น อัตราการสอบผ่าน 
อัตราการตกออก ระยะเวลาในการศึกษา การได้งานท า ฯลฯ) หลักสูตรควรบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและตอบสนองความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานกิจกรรมงานวิจัยของผู้เรียน และควร
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ผู้เรียน 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ฯลฯ ที่มต่ีอคุณภาพของหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 11 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 

2 2 2 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2 2 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

2 2 2 

11.4 The types and quantity of research activities by 
 students are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [2] 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน

2 2 2 
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AUN-QA Criterion 11 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

 ประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุง
 คุณภาพ  
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
 established, monitored and benchmarked for 
 improvement [3] 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุง
 คุณภาพ 

2 2 2 

Overall Opinion 2 2 2 
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ตารางข้อมูลผลงานของผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา 
นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program 
Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 
 

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสติ/
ผู้ส าเร็จการศกึษา 

ระดบัหลกัสตูร 
อาจารย์ที่ปรกึษา/

นักวิจัยที่ท าผลงานร่วม 
ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ชื่อแหล่งเผยแพร ่
วัน/เดอืน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบรูณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

ตร ี โท เอก 
ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร 
ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

ทาง
ทะเล 

ผู ้
สูงอาย ุ

การ 
ศึกษา 

แรงงาน 
และการ
ท างาน 

ภาษา 
ตะวันออก 

โลจิส 
ติกส ์

ภาค
ตะวันออก 

ไม่
เกี่ยวข้อง 

1 Miss Channthou Chim    รศ.ดร.พงษ์เสฐียร  
เหลืองอลงกต 

Factors Affecting 
Employee Retention at 
Tira Thai Public 
Company Limited, 
Samut Prakan, Thailand 

    วารสารวิจัยราชภัฏ
กรุงเก่า 

มกราคม-
เมษายน 
2563 

        

รวม 0 1 0   0 1 0 0   0 0 0 1 0 0 0 0 

หมายเหตุ  
1. การบูรณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ ๗ ศาสตร์ ให้ท าเครื่องหมาย / ในช่องที่เก่ียวข้อง (1 = ศาสตร์ทางทะเล , 2 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ , 3 = ศาสตร์ทางด้าน

การศึกษา,4 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและการท างาน , 5 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลีภาษาญี่ปุุน และภาษาจีน) , 6 = ศาสตร์
ทางด้านโลจิสติกส์, 7= ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาคตะวันออกของประเทศไทย และ 8 ไม่เกี่ยวข้อง ) 
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ผลการด าเนินงาน   
11.1 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน อัตรา

การตกออก เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
 หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก 

ระยะเวลาในการศึกษา การได้งานท า ฯลฯ) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน แต่หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการเทียบเคียงมาตรฐานกับหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรของสถาบันอื่น ๆ 
  11.2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระยะเวลาในการศึกษา 
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
  หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระยะเวลาในการศึกษาเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
โดยใช้วิธีการให้นิสิตมารายงานความคืบหน้าของการท าวิจัย  แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน 
ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

  11.3 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการ
ปรับปรุงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับการได้งานท า เพื่อการปรับปรุงคุณภาพแต่ไม่มีการ
เทียบเคียงมาตรฐาน การได้งานท า เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

 11.4 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 

 11.5 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ แต่ไม่มีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
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 ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร และ AUN-QA 

 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เป็นไปตามเกณฑ์  
 

 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes   
 1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

3  

  1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

3  

  1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

3  

Overall Opinion 3  
AUN. 2 Programme Specification   
 2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

3  

 2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

3  

  2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 2] 

3  

Overall Opinion 3  
AUN. 3 Programme Structure and Content   
 3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

3  

 3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

3  

 3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

3  

Overall Opinion 3  
AUN. 4 Teaching and Learning Approach   
 4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

3  

  4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
[2, 3, 4, 5] 

3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 
 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

3  

Overall Opinion 3  
AUN. 5 Student Assessment   
  5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

3  

  5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4, 5] 

3  

 5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment [6, 7] 

3  

 5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

3  

 5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 3  
Overall Opinion 3  

AUN. 6 Academic Staff Quality   
 6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

3  

 6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

3  

  6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

3  

 6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

3  

 6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

3  

     6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service [9] 

3  

 6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

3  

Overall Opinion 3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 
AUN. 7 Support Staff Quality   
 7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

N/A  

 7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated [2] 

N/A  

 7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

N/A  

 7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

N/A  

 7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service [5] 

N/A  

Overall Opinion N/A  
AUN. 8 Student Quality and Support   
 8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

3  

 8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

3  

 8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

3  

 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

3  

 8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal well-
being [5] 

3  

Overall Opinion   
AUN. 9 Facilities and Infrastructure   
  9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

3  

  9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3, 4] 

3  

 9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1, 2] 
 

3  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 
 9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research [1, 5, 6] 

3  

 9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

3  

Overall Opinion 3  
AUN. 10 Quality Enhancement   
 10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

3  

 10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

3  

 10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure 
their relevance and alignment [3] 

3  

 10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

3  

 10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

3  

 10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement [6] 

3  

Overall Opinion 3  
AUN. 11 Output   
 11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

2  

 11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

2  

 11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

2  

 11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

2  

 11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement [3] 

2  

Overall Opinion 2  
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ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร  
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
- ปรับปรุง/พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางปรับปรุง/พัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและครบถ้วน 

2. Programme Specification 
- ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียน และ
สถานการณ์โดยรอบ อย่างต่อเนื่องทุกปี เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรหรือ
รายวิชา 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้เรียน และสถานการณ์โดยรอบ อย่างต่อเนื่องทุก
ปี 

3. Programme Structure and Content 
- ควรมีการปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดเชิงลึก
ของเนื้อหาในรายวิชาอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมและประเทศ 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางปรับปรุงและพัฒนารายละเอียดเชิงลึก
ของเนื้อหาในรายวิชาอยู่เสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคมและประเทศ 

4. Teaching and Learning Approach 
- ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนเข้ามาใช้เพ่ิมมากข้ึน 

 
- ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

5. Student Assessment 
- ควรวิเคราะห์และปรับปรุงรูปแบบการวัด
ประเมินผลให้มีความเหมาะสมในทุกรายวิชา 

 
- ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือวิเคราะห์และ
ปรับปรุงรูปแบบการวัดประเมินผลให้มีความ
เหมาะสมในทุกรายวิชา 

6. Academic Staff Quality 
- วิทยาลัยฯ ส่งเสริมการผลิตผลงานวิชาการของ
คณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในต่างประเทศ
ให้มากขึ้น 

 
- ได้ประชุมกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิชาการของคณาจารย์ที่สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ในต่างประเทศให้มากขึ้น 

7. Support Staff Quality 
- N/A 

 
- 

8. Student Quality and Support 
- หลักสูตรควรมีการสอบถามความคิดเห็นหรือ
ประเมินผลการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

9. Facilities and Infrastructure 
- วิทยาลัยฯ ควรมีการส ารวจและดูแลรักษาอุปกรณ์
ในการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางดูแลรักษาอุปกรณ์ในการเรียนการสอน
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

10. Quality Enhancement 
- หลักสูตรและวิทยาลัยฯ ควรมีการน าข้อเสนอแนะ
ของนิสิตและศิษย์เก่ามาด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และมีการติดตามผลที่เป็นรูปธรรม 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางน าข้อเสนอแนะของนิสิตและศิษย์เก่า
มาด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีการติดตามผลที่
เป็นรูปธรรม 

11. Output 
- ควรมีการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงและ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคอย่างต่อเนื่อง 

 
- ได้ประชุมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ปัญหาผลลัพธ์การ
ด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
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 ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

[1]  มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2563, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559.  

[2]  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, เล่มหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (มคอ. 2), 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์, 2559.  
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1 
2 - ---ระดับปริญญาตรี - 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
4 - ---ระดับปริญญาโท 1 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
6 - ---ระดับปริญญาเอก - 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - 
8 - ---ระดับปริญญาตรี - 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
10 - ---ระดับปริญญาโท - 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
12 - ---ระดับปริญญาเอก - 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 100 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 100 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14 
20 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
- 

21 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

- 

22 - -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

14 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 7 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
โท หรือเทียบเท่า 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 7 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  5 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 5 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า - 

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า - 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 2 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 

36 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า - 

37 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า - 

38 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า - 

39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 15 
40 - - --ระดับปริญญาตรี - 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
42 - - --ระดับปริญญาโท - 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 15 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 15 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ - 
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 58 
51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

52 - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

9 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -- 
54 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
13 

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

36 

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 
58 - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ - 
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 
61 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- 

62 - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- 

63 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
69 - - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- 

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด - 
71 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
- 

72 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวม
ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

- 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - 
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่

แล้ว 
- 

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
79 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้

งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
- 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
81 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
1 

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 
83 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
- 

84 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
1 

87 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

88 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
90 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
- 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 
43 

97 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

98 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

99 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
- 

102 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

103 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 
105 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 
- 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- 

109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็น

วงรอบประเมิน) 
- 

 
 
 


